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Pubblica selezione, per titoli (e colloquio per via telematica), per il conferimento 
di n. 1 borsa di ricerca, ai sensi dell’art. 18, comma 5, della legge 240 del 
31.12.2010 e del Regolamento di Ateneo per il conferimento di borse di ricerca, 
dal titolo: 

“Strategie e tecniche di animazione territoriale, per una sperimentazione di 
ricerca-azione per l'ingaggio comunitario nella gestione della Riserva Naturale 

Orientata "La Timpa" di Acireale”, 
(D.R. n 673 del 02/02/2020), pubblicato sul sito web di Ateneo in data 03/03/2020, 
scadenza 23/03/2020 
 

VERBALE n. 2  
 

L’anno 2020, il giorno 22 del mese di maggio, alle ore 15:00, per via telematica 
attraverso la piattaforma Microsoft Teams, si riunisce la Commissione giudicatrice 
della selezione in oggetto, nominata con nota datata 24/04/2020, giusto verbale del 
consiglio di Dipartimento del 24/04/2020. 
Alla presenza di tutti i componenti, proff. Paolo La Greca (Presidente), Filippo 
Gravagno (componente) e Laura Saija (segretario verbalizzante), la commissione dà 
inizio alla seconda riunione della procedura di selezione. 
Presa visione della documentazione inviata dall’Ufficio competente tramite 
piattaforma Titulus dell’ateneo, prende atto che sono prevenute n 2 istanze di 
partecipazione da parte dei sottoelencati candidati: 

- Dott.ssa Medea Ferrigno 
- Dott. Michele Moliteo 

Il Presidente dà atto che tutte le domande sono prevenute entro i termini previsti dal 
bando. 
Presa visione della generalità dei candidati, così come risulta dalla copia dei 
documenti di identità allegati alle domande, i sottoscritti dichiarano che non 
esistono vincoli di parentela o di affinità entro il 4° grado incluso tra i candidati e i 
componenti la Commissione, né tra questi ultimi tra di loro, ai sensi degli artt. 51 e 
52 c.p.c.. Dichiarano inoltre l’inesistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche 
potenziale, nei confronti dei candidati, in attuazione delle disposizioni vigenti in 
materia (art. 1, comma 41, l. 190/2012, art. 6, comma 2, d.p.r. 62/2013, artt. 6 e 7 
Codice di comportamento di Ateneo, adottato con d.r. 23352 del 5.06.2014). 
Il Presidente procede, quindi, alla verifica del possesso, in capo a ciascuno, dei 
requisiti di ammissione alla presente selezione. 
 
Tutti i candidati risultano essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti. 
 
La commissione procede, quindi, all’esame dei titoli professionali e culturali 
prodotti dai candidati.  
 



    DICAR 2 
 

Dopo ampia discussione collegiale, i commissari concordano sulla valutazione dei 
titoli, assegnando rispettivamente i seguenti punteggi: 
1)  dott.ssa Medea Ferrigno: 

1) Esperienze professionali o di ricerca in processi di animazione di comunità̀ 
fino a un massimo di 20 pt (attribuendo un massimo di 4 pt per ciascuna 
attività dichiarata); in particolare: 

Leadership presidio partecipativo 2 pt 
servizio civile proloco paternò 4 pt 
co-instructor CoPED 2019  3 pt 
co-instructor CoPED 2018  3 pt 
co-instructor CoPED 2017  3 pt 
correlazione tesi salvo siringo 0 pt 
Tesi service learning (SUdS)  0 pt 
Studente CoPED 2016  non valutabile 

 
Per un totale di punti 15 
 

2) N° di pubblicazioni scientifiche su temi della ricerca per un massimo di 20 
pt (attribuendo un massimo di 4 pt per ogni pubblicazione); in particolare: 

Ferrigno M. & Saija L. (2020) - atti SIU 2019       2 pt 
Ferrigno M. (2019) - atti SIU 2018          2 pt 
Pappalardo G., Gravagno F., Ferrigno M. (2017) – UPLAND  3 pt 

Per un totale di punti 7 
 

 
                     TOTALE  punti1 22 

2) dott. Michele Moliteo: 

1) Esperienze professionali o di ricerca in processi di animazione di comunità̀ 
fino a un massimo di 20 pt (attribuendo un massimo di 4 pt per ciascuna 
attività dichiarata); 

studente workshop du monument au paysage non valutabile 
studente workshop layerzero    non valutabile 
studente workshop darte summer school  non valutabile 
studente was award wikiarchitectura   non valutabile 
studente workshop architecture, archaeology & tourism non valutabile 

Per un totale di punti 0 pt 
 

2) N° di pubblicazioni scientifiche su temi della ricerca per un massimo di 20 
pt (attribuendo un massimo di 4 pt per ogni pubblicazione): assenti 

Per un totale di punti 0 
 

 
                     TOTALE  punti2 0 
                                                             
1 Max 40 punti su 100 se è previsto colloquio. 
2 Max 40 punti su 100 se è previsto colloquio. 



    DICAR 3 
 
 
 

La commissione chiude i lavori di valutazione dei titoli e aggiorna i propri lavori a 
venerdì 5 giugno, alle ore 15:00 su piattaforma Teams per lo svolgimento del 
colloquio per via telematica (almeno dieci giorni lavorativi). 
Il Presidente, inoltre, dà mandato agli uffici dipartimentali di notificare agli 
interessati l’esito della valutazione dei titoli e di comunicare la data del colloquio ai 
concorrenti ammessi che si terrà il giorno Venerdì 5 giugno 2020, alle ore 15:00 per 
via telematica su piattaforma Teams. 
 
I commissari rendono per email apposita dichiarazione di approvazione dei criteri 
concordati. 
Tutte le dichiarazioni inviate da commissari al Presidente si allegano al presente 
verbale. Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione 
formale di sottoscrizione per via telematica dalla commissione, inviato per posta 
elettronica all’indirizzo dicar.amm@unict.it per gli adempimenti di conseguenza. 
 
La seduta è chiusa alle ore 16:00. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Prof. Paolo La Greca - Presidente 

 

 
Prof. Filippo Gravagno  - Componente 

 

 

Prof. Laura Saija - Segretario 

 

 

 
 


