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Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca, 

ai sensi dell’art. 18, comma 5, della legge 240 del 31.12.2010 e del Regolamento di 

Ateneo per il conferimento di borse di ricerca, dal titolo “Sviluppo di strategie 

innovative per la messa a punto di specifiche campagne di disseminazione e 

comunicazione social, in chiave narrativa (storytelling emozionale), mediante 

l'utilizzo di strumenti digitali avanzati tipici della cosiddetta web communication, 

per la promozione dei risultati della ricerca scientifica con particolare riferimento 

al settore della valorizzazione, salvaguardia e tutela del patrimonio culturale 

archeologico, artistico e storico-monumentale, con riguardo ai test-site del 

progetto”, (D.R. n. 384 del 11/2/2020), pubblicato sul sito web di Ateneo in data 

11/2/2020, scadenza 02/3/2020 

 

VERBALE n. 2  

 

L’anno 2020, il giorno 01 del mese di giugno, alle ore 9.45, su piattaforma MS Teams, 

si riunisce la commissione giudicatrice della selezione in oggetto, nominata giusta 

delibera del Consiglio di Dipartimento n. 3 del 27.03.2020. 

La commissione è composta dalla prof.ssa Rosaria Ester Musumeci, dal prof. Vincenzo 

Sapienza e prof. Ivo Caliò, i quali concordano nel designare Presidente il prof. Vincenzo 

Sapienza e segretario verbalizzante la prof.ssa Rosaria Ester Musumeci.  

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e 

avvia i lavori relativi allo svolgimento del colloquio, inteso ad approfondire gli elementi 

curriculari, le esperienze lavorative, le conoscenze e le competenze del candidato, ai fini 

dell’accertamento dell’attitudine a svolgere le attività oggetto della borsa di ricerca. 

 

Circa la valutazione del colloquio, la Commissione richiama i criteri stabiliti nel verbale 

n. 1 e nel bando.  

Sulla base degli atti concorsuali i candidati risultano essere n. 1; pertanto, la 

commissione formula i seguenti quesiti e li numera come di seguito: 

1. Il candidato discuta in merito alle principali strategie di comunicazione digitale che 

possono essere adottate per la valorizzazione e promozione del patrimonio culturale 

e indichi quali possono risultare più efficaci per la promozione di un progetto di 

ricerca scientifica come eWAS, che è finalizzato allo sviluppo di un sistema di Early 

Warning per la protezione dai rischi naturali del patrimonio culturale (archeologico 

e storico-monumentale); 

2. Il candidato discuta in merito alle principali strategie di comunicazione con 

particolare riferimento alla gestione di web community (pagine e account social) 

che possono essere adottate per la valorizzazione e promozione del patrimonio 

culturale e indichi quali possono risultare più efficaci per la promozione di un 

progetto di ricerca scientifica come eWAS, che è finalizzato allo sviluppo di un 

sistema di Early Warning per la protezione dai rischi naturali del patrimonio 

culturale (archeologico e storico-monumentale); 

3. Il candidato discuta su come organizzare e gestire un ufficio preposto alla 

valorizzazione e promozione dei risultati di un progetto di ricerca scientifica come 
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eWAS, che è finalizzato allo sviluppo di un sistema di Early Warning per la 

protezione dai rischi naturali del patrimonio culturale (archeologico e storico-

monumentale). 

 

Alle ore 10.05 la Commissione invita la candidata a partecipare alla riunione telematica, 

procedendo all’identificazione mediante idoneo documento di riconoscimento, inviato 

via mail dalla candidata, e invitandola a firmare il foglio di presenza, anch’esso 

trasmesso via mail, allegato al presente verbale (allegato n. 1). 

Risulta presente la seguente candidata: 

 

dott.ssa GIUSI MELI 

 

La candidata, dott.ssa Meli, è invitata a scegliere un quesito indicando un numero da 1 

a 3. La candidata sceglie il numero 2, al quale corrisponde la seguente domanda: 

2 Il candidato discuta in merito alle principali strategie di comunicazione con 

particolare riferimento alla gestione di web community (pagine e account social) che 

possono essere adottate per la valorizzazione e promozione del patrimonio culturale e 

indichi quali possono risultare più efficaci per la promozione di un progetto di ricerca 

scientifica come eWAS, che è finalizzato allo sviluppo di un sistema di Early Warning 

per la protezione dai rischi naturali del patrimonio culturale (archeologico e storico-

monumentale). 

Conclusa la prova, la candidata è invitata ad abbandonare la riunione e la Commissione 

esprime il seguente giudizio: OTTIMO, assegnando alla prova n. 54 punti.  

 

Visto il giudizio sopra espresso sulla candidata, la Commissione somma il punteggio 

ottenuto in sede di valutazione dei titoli a quello relativo al colloquio e formula la 

seguente graduatoria di merito: 

 

COGNOME E NOME                 PUNTEGGIO COMPLESSIVO        

 

1. Dott.ssa Giusi MELI                           80         

 

A cura del Presidente la presente graduatoria sarà trasmessa, unitamente ai verbali, agli 

uffici amministrativi competenti per gli adempimenti conseguenziali. 

Conclusi i lavori, alle ore 10,45 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Letto, approvato, sottoscritto. 

 

 

Prof. Vincenzo Sapienza   

Prof.ssa Rosaria Ester Musumeci    

Prof. Ivo Caliò  


