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PREMESSA

Il presente rapporto del Riesame Ciclico viene redatto per la seconda volta per il Corso di Studio in
Ingegneria Civile, Ambientale e Gestionale, a partire dalla sua attivazione nell'A.A. 2020-2021, ed il cui
terzo anno ha concluso il percorso per la prima volta nell'A.A. 2022-2023. Il rapporto rappresenta
un’autovalutazione dello stato dei Requisiti di qualita del CdS, ed uno strumento per identificare e analizzare
i problemi emersi in questi primi cinque anni di vita, proponendo una serie di azioni/soluzioni da realizzare
nel ciclo successivo. Il documento sotto riportato ¢ la sintesi delle attivita svolte negli ultimi tre anni (data
del precedente RRC) dal GGAQ e discusse e approvate poi dal CCdS, la redazione ¢ stata curata dallo stesso
GGAQ e dal Gruppo del Riesame che ne ha ratificato la bozza finale, dal sottoporre al CCdS, il 04/07/2025.
Sono stati consultati inoltre: prof. Celano (delegato dipartimentale alla Qualita); prof.ssa Rosaria Musumeci
(coordinatrice CdS Ingegneria Civile per le Acque e i Trasporti); prof. Pier Paolo Rossi (coordinatore CdS
Ingegneria Civile Strutturale e Geotecnica); prof. Paolo Roccaro (coordinatore CdS Ingegneria per
I'Ambiente e il Territorio); prof.ssa Giovanna Fargione (coordinatrice CdS Chemical Engineering for
Industrial Sustainability); prof. Alessandro Ancarani (coordinatore CdS Ingegneria Gestionale). Tutte le fonti
documentali sono disponibili sul sito web di CdS https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag I verbali di CCdS,
stante la nota prot. N. 286019 del 06/06/2020 a firma del Direttore Generale avente come oggetto
“pubblicazione verbali delle sedute di Consiglio sui siti internet. Protezione dei dati personali”, con la quale
lo stesso DG informa che la pubblicazione dei verbali delle sedute di Consiglio sui siti internet si configura
come diffusione di dati personali, possono essere richiesti all’Ufficio della Didattica e dei servizi a studenti e
studentesse del DICAr al seguente indirizzo dicar.didattica@unict.it
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D.CDS.1 L'Assicurazione della Qualita nella progettazione del Corso di Studio (CdS)

1.A) SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME.

Il contesto in cui il CdS in Ingegneria Civile, Ambientale e Gestionale ha visto la luce, nell’a.a. 2020-2021, ¢ stato
quello di un proficuo dibattito; prima interno al GGAQ, al CCdS di Ingegneria Civile e Ambientale (il Corso precedente
all’istituzione di quello attuale), ad assemblee docenti-studenti ed al Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e
Architettura, e poi esterno con gli ordini professionali ed i portatori di interesse. Nel Corso degli anni si € mantenuto un
costante confronto con le parti interessate al fine di mantenere aggiornato (in linea con le aspettative dei portatori di
interesse) il profilo culturale dei laureati e delle laureate in Ingegneria Civile, Ambientale e Gestionale.

SUA CdS - Quadro Al.b

RAAQ-CdS 2023 - Azione RRC 1C

Verbale CCdS n. 5 del 02.05.2023 - punto odg 6
RAAQ-CdS 2024 - Azione RRC 1C

Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 - punto odg 6
Verbale CCdS n. 4 del 23.05.2025 - punto odg 7

Le esigenze emerse dal confronto con le parti interessate, poi discusse nell’ambito del GGAQ e del CCdS, si sono
tramutate in una implementazione delle ulteriori attivita formative. Nello specifico, annualmente, il CdS organizza un
ciclo di incontri con professionisti, career service di Ateneo (il quale ha coinvolto a sua volta I’area per il trasferimento
tecnologico, il centro per I'impiego, I’agenzia regionale per il microcredito) nell’ottica di fornire sempre pill conoscenze
utili per I'inserimento nel mondo del lavoro.

Verbale CCdS n. 1 del 28.11.2022 - punto aggiuntivo odg 1
Verbale CCdS n. 7 del 29.09.2023 - punto odg 6
Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 - punto odg 9

Gli obiettivi formativi specifici, i profili culturali, i profili in uscita, riportati nei quadri SUA, sono stati inseriti a valle
del confronto (di cui al punto D.CDS.1.1.1.) per la costituzione del CdS e su input dei docenti e delle docenti delle varie
aree tematiche caratterizzanti il CdS.

SUA CdS - Quadro A2.a
SUA CdS - Quadro A4.a
SUA CdS - Quadro A4.b.1

I risultati di apprendimento attesi dalla frequentazione del CdS, riportati nell’apposito quadro SUA, sono stati inseriti a
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valle del confronto (di cui sopra) per la costituzione del CdS e su input dei docenti e delle docenti delle varie aree
tematiche di base, affini e caratterizzanti il CdS.

SUA CdS - Quadro A4.c

Sulla base dell’analisi dei dati relativi agli indicatori legati agli abbandoni al primo anno di corso e a quelli relativi al
numero di CFU conseguiti al primo anno di corso, il GGAQ ha proposto al CCdS una modifica della distribuzione dei
CFU tra primo e secondo anno, ed una diversa calendarizzazione degli insegnamenti tra primo e secondo semestre del
primo anno di corso.

RRC 2022 - 5C Obiettivo 1

Verbale CCdS n. 2 del 25.02.2022 - punto odg 6

Facendo seguito ai Focus Group con neolaureate e neolaureati, il GGAQ ha proposto al CCDS una modifica del
percorso formativo che potesse alleggerire di CFU in particolare il secondo semestre del terzo anno e piu in generale il
terzo anno di corso.

Report Focus Group (allegato 2 al Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024)

Verbale GGAQ del 26.02.2024 (allegato 3 al Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024)

Verbale CCdS n. 3 del 20.03.2024 - punto odg 4

La struttura del CdS e la didattica erogata (DE), con articolazione ore/CFU, sono pubblicizzate sul sito web del CdS

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/regolamento-didattico

In riferimento alla didattica interattiva (DI) nel sito web del CdS sono riportate le attivita relative alle visite tecniche piu
recenti, durante le quali studentesse e studenti hanno modo di interagire con le aziende e testare sul campo quanto
appreso in aula.

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/visite-tecniche

Il progetto formativo del CdS prevede, al secondo anno di Corso, 12 CFU a scelta di studentesse e studenti, che possono
in prima battuta usufruire degli insegnamenti del curriculum diverso rispetto a quello scelto, o scegliere insegnamenti da
tutti i CdS dell’Ateneo. Le scelte di studentesse e studenti vengono valutate in sede di CCdS e, annualmente, sulla base
delle valutazioni fatte dal CCdS, viene approvata una lista di insegnamenti che si ritiene possano stimolare
I’acquisizione di conoscenze e competenze trasversali.

Allegato 3 al Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024

Nell’ambito delle ulteriori attivita Formative, grazie ad un costante e proficuo confronto con 1’Ordine degli ingegneri
della provincia di Catania e con il Career Service di Ateneo, viene offerto a studentesse e studenti un ciclo di incontri
finalizzato all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per I'inserimento del mondo del lavoro. La modalita di
erogazione ed i contenuti vengono aggiornati di anno in anno, avvelandosi anche di un questionario di soddisfazione
compilato da studenti e studentesse che hanno frequentato il precedente ciclo di incontri.
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Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024 - punto odg 7

Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 - punto odg 9

Nel precedente RRC, al fine di garantire I’accesso al CdS a particolari categorie di studenti e studentesse si era posto
come obiettivo listituzione di un canale che prevedesse I’erogazione degli insegnamenti a distanza. L’azione,
inizialmente rinviata a causa dell’elevato numero di immatricolazioni che ha necessitato 'uso di un’aula piu capiente
ma sfornita dei dispositivi per I’erogazione a distanza in sincrono, & stata, al momento, congelata in quanto la
governance dell’Ateneo non ha ritenuto di dare il via libera a questa tipologia di erogazione.

RRC 2022 - 2C Obiettivo 5

RAAQ-CdS 2023 - Sezione II Azione RRC 6C

RAAQ-CdS 2024 - Sezione II Azione RRC 6C

Il CdS stimola regolarmente le docenti ed i docenti del CdS circa la corretta stesura e somministrazione a studente e
studentesse dei materiali didattici, evidenziando in ciascun Syllabus la piattaforma (Studium, MS Teams, siti web
docenti) dai quali ¢ possibile eseguire il download del materiale didattico.

https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag/programmi

I contenuti e i programmi degli insegnamenti sono costantemente aggiornati, monitorati ed in linea sia con gli obiettivi
formativi del CdS, sia con gli obiettivi dell’agenda 2030, e sono riportati nel Syllabus. Il Syllabus di ciascun
insegnamento, organizzato in sezioni (Risultati di apprendimento attesi; Modalita di svolgimento dell'insegnamento;
Prerequisiti richiesti; Contenuti del corso, Programmazione del corso), ¢ inserito dalle/dai docenti ogni anno nel periodo
fine luglio-inizio agosto, dalla propria pagina personale sul sito web di CdS, dove gli stessi figurano alla voce didattica
(sottomenut Programmi)

https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag/programmi

La revisione della completezza delle informazioni nel Syllabus viene effettuata ogni anno dal coordinatore del CdS in
collaborazione con il Personale Tecnico Amministrativo dell’Ufficio della Didattica di Dipartimento e con la
Commissione Qualita di Dipartimento, che effettua un’azione di ricognizione prima dell’inizio di ogni anno
accademico.

Per ciascun insegnamento, il Syllabus & organizzato in modo tale da fornire informazioni relative alle modalita di
svolgimento delle verifiche nelle sezioni: Verifica dell'apprendimento - Modalita di verifica dell'apprendimento, le quali
riportano anche esempi di domande e/o esercizi frequenti. Come sopra riportato il Syllabus di ciascun insegnamento ¢
ben visibile, anche in lingua inglese, sul sito web del CdS, inoltre sul profilo Instagram del CdS ¢ pubblicato, nelle
storie in evidenza, un tutorial sul corretto utilizzo del Syllabus e sulla importanza delle informazioni che esso contiene.

https://www.instagram.com/stories/highlights/18043617679983112/

Le modalita di svolgimento della prova finale sono riportate nel Regolamento del CdS e sono soggette a monitoraggio.
Inoltre, sul sito web del CdS ¢ stata predisposta una pagina dedicata, dove studentesse e studenti, oltre al calendario
delle lauree, possono trovare tutte le informazioni necessarie circa le modalita di prenotazione e le scadenze. Infine, ¢
stata predisposta una galleria di studentesse e studenti che, dalla prima seduta di laurea del nuovo piano di studio del
CdS, hanno conseguito il titolo.
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N

La Progettazione iniziale dell’attivita didattica € costantemente monitorata e soggetta al giudizio prevalente di
studentesse e studenti, dai cui suggerimenti il GGAQ ed il CCdS sono sempre pronti a modificarne la struttura per
rendere pill agevole il percorso di studentesse e studenti (D.CDS.1.3). Attraverso una proficua collaborazione con il
personale dell’ufficio della didattica dipartimentale, il CdS pianifica I’erogazione della didattica in modo da agevolare
la partecipazione attiva alle lezioni (con particolare attenzione alle esigenze di studentesse e studenti fuorisede),
I'organizzazione dello studio e I’apprendimento da parte di studentesse studenti.

Verbale CCdS n. 5 del 14.06.2022 - punti odg 4 € 5

Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - punti odg 7 e 8

Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - punti odg 4 € 5

Per quel che concerne il calendario delle verifiche di apprendimento degli insegnamenti, lo stesso viene prima
concordato tra i/le docenti dello stesso anno di corso e dello stesso semestre, quindi il coordinatore del CdS raccoglie le
proposte e le concretizza in un prospetto generale che viene portato all’attenzione del CCdS.

Verbale CCdS n. 6 del 10.10.2022 - punto odg 4

Verbale CCdS n. 7 del 29.09.2023 - punto odg 3

Verbale CCdS n. 6 del 30.09.2024 - punto odg 3

Le sedi deputate alla pianificazione, coordinamento ed eventuale modifica degli obiettivi formativi, dei contenuti degli
insegnamenti sono il GGAQ e il CCdS. Le modalita e le tempistiche di erogazione e verifica degli insegnamenti, previo
coordinamento tra i/le docenti, sono state discusse in CCdS e pubblicizzate sul sito web del CdS.

https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag/orario-lezioni

https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag/esami
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1.B) ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI.

Di seguito sono riportate le azioni correttive intraprese, sulla base della sintesi di cui al punto 1.a) e
lo stato di avanzamento dell'azione.

Azione Correttiva n. 1 Garantire l'accesso al Corso a particolari categorie di studenti e
studentesse

Azioni intraprese Canale erogato in modalita telematica

Stato di avanzamento L’azione, inizialmente rinviata a causa dell’elevato numero di

dell’Azione Correttiva immatricolazioni che ha necessitato l'uso di un’aula piit capiente

ma sfornita dei dispositivi per l’erogazione a distanza in sincrono,
¢ stata, al momento, congelata in quanto la governance dell’Ateneo
non ha ritenuto di dare il via libera a questa tipologia di
erogazione. Il CdS la riproporra agli organi deputati
all’approvazione della didattica erogata.

Azione Correttiva n. 2 Incrementare la percentuale di studenti e studentesse che
conseguono un numero significativo di CFU al I anno

Azioni intraprese Monitoraggio della modifica dell’offerta formativa ed eventuale
ulteriore modifica

Stato di avanzamento E stata apportata una redistribuzione dei CFU tra gli insegnamenti
dell’Azione Correttiva di Analisi I e Analisi 1I, prevedendo per il Syllabus di Analisi I un
incremento delle esercitazioni, inoltre lo stesso insegnamento é
stato programmato annuale anziché semestrale. Si é provveduto ad
un cambio di semestre per gli insegnamenti di Algebra Lineare e
Geometria (che adesso é erogato al primo periodo) ed Economia
Applicata all’lngegneria (che adesso ¢ erogato al secondo
[periodo). Per adesso il monitoraggio ha mostrato un incremento nei
valori degli indicatori di carriera iCI14, iC15, iC15bis, iC16 ed
iC16bis.
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A seguire il dettaglio, nei vari sotto punti di attenzione, della situazione sulla base dei dati e delle
informazioni.
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1.1) Progettazione del CdS e consultazione iniziale delle parti interessate

D.CDS.1.1.1 La progettazione iniziale del CdS era prevalentemente rivolta a fornire alle laureate
ed ai laureati L-7 un bagaglio di conoscenze utili al proseguimento degli studi presso i Corsi di
Laurea Magistrale (CdLM) dell’area Civile, Ambientale e Gestionale. Se da un certo punto di vista
queste premesse rimangono valide, il mutamento del mercato del lavoro, nell’area dell'ingegneria
civile, negli ultimi cinque anni (con particolare riferimento al territorio siciliano, ma non solo) ha
fatto si che sia cresciuta la richiesta di ingegneri junior.

Verbale comitato d’indirizzo del 13.02.2025

D.CDS.1.1.2 Alla luce di quanto riportato al D.CDS.1.1.1 il CdS presenta al momento una offerta
didattica bilanciata tra competenze di base e le competenze caratterizzanti i settori dell'lngegneria
Civile, Ambientale e Gestionale, e che risulta in linea con le esigenze dei CALM. Per quanto scritto
sopra, potrebbe essere utile un incremento delle competenze necessarie per accedere al mondo
del lavoro, anche aumentando i CFU a disposizione delle ulteriori attivita formative e/o di attivita
laboratoriali.

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/regolamento-didattico

Verbale comitato d’indirizzo del 13.02.2025

D.CDS.1.1.3 Il CdS ha un confronto continuo e costante con ordini professionali, enti pubblici,
aziende operanti nei settori d’interesse e affini ai profili formativi in uscita, che si concretizza sia
nei momenti istituzionali, come le riunioni del comitato d’indirizzo, ma soprattutto nelle visite
tecniche e nei seminari formativi. Si segnala in particolare la rafforzata sinergia con I'ordine degli
ingegneri della provincia di Catania che ha consentito di mantenere aggiornati i profili culturali e
professionali in uscita e la coerenza tra gli stessi e gli obiettivi formativi del CdS.

D.CDS.1.1.4 In seguito al confronto con gli stakeholders sono state implementate alcune azioni
specifiche, quali:

visite tecniche presso i cantieri di opere pubbliche e private;
visite tecniche presso aziende del settore civile-ambientale;

conoscenza delle aziende dei settori di riferimento attraverso seminari formativi organizzati
nell’ambito degli insegnamenti caratterizzanti;

'erogazione di seminari tenuti da professionisti di enti pubblici e/o aziende private (nell’ambito
delle "altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro”);

presentazione dei CALM di riferimento.

Inoltre, il CdS si & avvalso delle competenze interne del Career Service d’Ateneo per fornire a
studentesse e studenti tutta una serie di soft skills, ed una serie di incontri mirati con personale
dell’agenzia per il microcredito e del centro per I'impiego.
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Verbale comitato d’indirizzo del 13.02.2025

Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (d)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (0)
Verbale CCdS n.7 del 29.09.2023 — comunicazioni (j)

Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (f)

Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (b, f, 9)
Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (c, )
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (i, k)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (f)

Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (g, n)
Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (r)
Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (d)
Verbale CCdS n.2 del 19.12.2022 — comunicazioni (c)
Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (a)
Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (e, f, g, h, i)
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (e, f, h, j, I)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (h, i)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (h, I)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (e, p, V)

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/visite-tecniche

Verbale CCdS n. 4 del 12.04.2023 -comunicazioni (g)
Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 -comunicazioni (h)

Verbale CCdS n. 4 del 23.05.2025 — comunicazioni (Q)
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Criticita/Aree di miglioramento

In considerazione del confronto avuto con numerosi stakeholders durante le visite tecniche e i seminari
presso la nostra sede, potrebbe essere utile inserire una parte di essi all’interno del comitato d’indirizzo, e

contestualmente incrementare la consultazione dello stesso.
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1.2)Definizione del carattere del CdS, degli obiettivi formativi e dei profili in uscita

D.CDS.1.2.1 L’aggiornamento degli appositi quadri SUA viene curato dal GGAQ e dal CCdS al
fine di definire chiaramente gli aspetti culturali del CdS.

D.CDS.1.2.2 |l confronto continuo con il territorio di riferimento ha permesso di coniugare la
formazione culturale dei profili in uscita con le competenze professionali. Il monitoraggio dei
Syllabus dei singoli insegnamenti, effettuato in sede di CCdS, é finalizzato alla verifica della
corretta definizione, e ove occorresse alla implementazione degli obiettivi formativi.

Verbale CCdS n. 6 del 10.10.2022 — punto odg 5
Verbale CCdS n. 5 del 02.05.2023 — punto odg 6
Verbale CCDS n. 7 del 29.09.2023 — punto odg 4
Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 — punto odg 6
Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 - punto odg 4

Verbale CCdS n. 4 del 23.05.2025 — punto odg 7

Criticita/Aree di miglioramento

Per quanto discusso nei quadri precedenti, non si identificano al momento ulteriori aree di
miglioramento, fermo restando un attento monitoraggio dei Syllabus.

Page 13/78 Documento generato il 25/09/2025, 12:22 pm



1.3) Offerta formativa e percorsi

D.CDS.1.3.1 I percorsi formativi proposti dal CdS, che si articolano in due curricula, vengono descritti nel
Regolamento didattico, il quale viene aggiornato annualmente e reso disponibile sul sito web del CdS.
Verbale n. 4 del 12.04.2023 punto odg 7

Verbale n. 3 del 20.03.2024 punto odg 4

Verbale n. 3 del 14.04.2025 punto odg 4

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/regolamento-didattico

Sempre sul sito web del CdS & prevista una apposita voce piani di studio, € stata avviata anche un’attivita
Tutoriale sul profilo Instagram per spiegare le modalita e le tempistiche di presentazione dei piani di studio
come storia in evidenza. Inoltre, durante le assemblee con studentesse e studenti viene affrontato
I’argomento.

https://www.instagram.com/stories/highlights/18007141106630837/

Verbale CCdS n. 6 del 10.10.2022 comunicazioni (k)

Verbale CCdS n. 4 del 12.04.2023 comunicazioni (d)

Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025 - Allegato 2

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/piani-di-studio

Sulla base di quanto descritto nel quadro D.CDS.1.1, e nonostante il carattere del CdS sia quello di un corso
prevalentemente preparatorio ad una formazione di secondo livello, curando quindi una preparazione
approfondita sulle aree delle scienze di base, ed una preparazione essenziale sulle discipline caratterizzanti,
nell’ambito delle ulteriori attivita Formative, grazie ad un costante e proficuo confronto con 1’Ordine degli
ingegneri della provincia di Catania e con il Career Service di Ateneo, viene offerto a studentesse e studenti
un ciclo di incontri finalizzato all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per I'inserimento del mondo del
lavoro. La modalita di erogazione ed i contenuti delle ulteriori attivita formative vengono aggiornati di anno
in anno anche grazie ad un questionario di soddisfazione compilato da studenti e studentesse che hanno
frequentato il ciclo di incontri precedente.

Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024 - punto odg 7

Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 - punto odg 9

Viene stimolata anche I’acquisizione di contenuti multidisciplinari attraverso i 12 CFU a scelta libera, a
questo proposito viene proposta a studentesse e studenti una lista di insegnamenti pre-approvati che si ritiene
possano stimolare ’acquisizione di conoscenze e competenze trasversali.
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Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - Allegato 3

D.CDS.1.3.2 La struttura del CdS é riportata nel regolamento del Corso di Studio e pubblicizzata sul sito
web del CdS, specificando l'articolazione in termini di rapporto ore/ CFU della didattica erogata, curata
(insieme alla didattica programmata) sia dal GGAQ (nelle fasi progettazione/modifica) che dall’ufficio
dipartimentale della didattica e approvata in CCdS

Verbale n. 4 del 12.04.2023 - punto odg 6
Verbale n. 5 del 02.05.2023 - punto odg 4
Verbale n. 3 del 20.03.2024 - punto odg 5
Verbale n. 4 del 06.05.2024 - punto odg 4
Verbale n. 3 del 14.04.2025 - punto odg 5
Verbale n. 4 del 23.05.2025 - punto odg 6

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/regolamento-didattico

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/piani-di-studio

D.CDS.1.3.3 Nel precedente RRC, al fine di garantire 1’accesso al CdS a particolari categorie di studenti e
studentesse si era posto come obiettivo Iistituzione di un canale che prevedesse l’erogazione degli
insegnamenti a distanza. L’azione, inizialmente rinviata a causa dell’elevato numero di immatricolazioni,
che ha necessitato I'uso di un’aula pit capiente ma sfornita dei dispositivi per I’erogazione a distanza in
sincrono, ¢ stata, al momento, congelata in quanto la governance dell’Ateneo non ha ritenuto di dare il via
libera a questa tipologia di erogazione. L’obiettivo rimane valido e potrebbe essere reiterato, stante la
continua richiesta di questa modalita di erogazione della didattica da parte di determinate categorie di
studenti e studentesse, definite quasi totalmente nell’art. 30 del regolamento didattico di Ateneo.

RRC 2022 - 2C Obiettivo 5

RAAQ-CdS 2023 - Sezione II Azione RRC 6C
RAAQ-CdS 2024 - Sezione II Azione RRC 6C
Regolamento didattico di Ateneo

D.CDS.1.3.4 Al momento i docenti e le docenti del CdS non hanno una indicazione univoca circa la
piattaforma attraverso cui rendere disponibile il materiale didattico, ma viene lasciata loro liberta di usufruire
delle piattaforme messe a disposizione dall’Ateneo, quali Studium, MS Team:s, siti web docenti. La filosofia
alla base di questa scelta ¢ quella di stimolare le docenti ed i docenti ad un continuo aggiornamento del
materiale didattico, l'utilizzo di una repository unica e fissa potrebbe indurre infatti ad un non
aggiornamento continuo del materiale didattico. Tuttavia, anche sulla base delle valutazioni di studentesse e
studenti per alcuni insegnamenti, si potrebbe creare un repository, da aggiornare ad ogni anno accademico,
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ed invogliare i/le docenti a convogliare in questo repository il materiale didattico.
Verbale CdS n. 1 del 28.11.2022 - punto odg 4

Verbale GGAQ_novembre_2023 - (Allegato 4 al Verbale CdS n. 1 del 09.11.2023)
Verbale CdS n. 1 del 09.11.2023 - punto odg 5

Verbale CdS n. 1 del 15.11.2024 - punto odg 4

Criticita/Aree di miglioramento

Sulla base dell’analisi delle schede OPIS (valutazione studentesse e studenti), per alcuni insegnamenti é
stato rilevato un margine di miglioramento circa la disponibilita del materiale didattico. Una proposta di
miglioramento, a tal proposito, potrebbe essere la creazione di un repository unico del materiale didattico
dandone indicazione nel Syllabus. Altra area di miglioramento potrebbe riguardare la riproposizione
dell’istituzione di un canale che preveda ['erogazione degli insegnamenti a distanza per particolari
categorie di studenti e studentesse.
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1.4) Programmi degli insegnamenti e modalita di verifica dell'apprendimento

Programmi degli insegnamenti e modalita di verifica dell'apprendimento

D.CDS.1.4.1 | contenuti e i programmi degli insegnamenti sono costantemente aggiornati,
monitorati ed in linea sia con gli obiettivi formativi del CdS, sia con gli obiettivi del’agenda 2030.

Verbale CCdS n. 3 del 20.03.2024 - punto odg 4

D.CDS.1.4.2 Il Syllabus di ciascun insegnamento & inserito dalle/dai docenti ogni anno nel periodo
fine luglio-inizio agosto, dalla propria pagina personale. Una volta inserito il Syllabus & subito
disponibile, in tempo reale, sul sito web di CdS alla voce didattica (sottomenu Programmi)

https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag/programmi

sul profilo Instagram del CdS & pubblicato, nelle storie in evidenza, un tutorial sul corretto utilizzo
del Syllabus e sulla importanza delle informazioni che esso contiene.

https://www.instagram.com/stories/highlights/18043617679983112/

D.CDS.1.4.3 La modalita di svolgimento delle verifiche intermedie e finali viene riportata nel
Syllabus di ciascun insegnamento, con esempi di domande ed esercizi, il CdS suggerisce ai/lle
docenti di comunicarle a studentesse e studenti in modo chiaro e tempestivo.

https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag/programmi

D.CDS.1.4.4 Le modalita di verifica sono coerenti con gli obiettivi formativi specifici di ogni
insegnamento e funzionali allo specifico obiettivo formativo. A tal fine vengono adottate, nei vari
insegnamenti, diverse modalita di verifica per valutare diversi aspetti dell'apprendimento, come ad
esempio prove scritte, orali, progetti, presentazioni.

https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag/programmi

D.CDS.1.4.5 Sia sulla base dei suggerimenti della Commissione Paritetica Docenti-Studenti, sia in
seguito ad un Focus Group con neodottoresse e neodottori, & sorta I'esigenza di rendere piu
chiare le modalita di verifica di alcuni insegnamenti. IL GGAQ ha fatto proprie le esigenze di
studenti e studentesse proponendo per il prossimo a.a. I'inserimento, nel Syllabus di ciascun
inserimento, di una griglia di valutazione.

Relazione CPDS 2024
Report Focus Group - (allegato 4 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025)
Verbale GGAQ del 03.04.2025 - (allegato 5 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025)

Per quanto riguarda la valutazione della prova finale, in seguito ad un incremento della percentuale
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di studentesse e studenti che hanno svolto il semestre Erasmus in sedi estere consorziate, &
emersa I'esigenza di incrementare, in sede di prova finale, la premialita per le studentesse e gl
studenti di cui sopra.

Report Focus Group - (allegato 4 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025)
Verbale GGAQ del 03.04.2025 - (allegato 5 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025)

Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025 - punto odg 4

Criticita/Aree di miglioramento

Sulla base di quanto emerso nell'ultimo Focus Group con neolaureate e neolaureati, dei
suggerimenti della CPDS, delle opinioni di studentesse e studenti (OPIS) in merito alla valutazione
della verifica finale, il GGAQ ha suggerito al CCdS, che ha deliberato positivamente in merito,
I'inserimento di una griglia di valutazione nel Syllabus di ciascun insegnamento.
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1.5) Pianificazione e organizzazione degli insegnamenti del CdS

D.CDS.1.5.1 Attraverso una proficua collaborazione con il personale dell’'ufficio della didattica
dipartimentale e tenendo in considerazione il parere di studentesse e studenti (sia attraverso |l
confronto con la rappresentanza studentesca, sia durante le assemblee studentesche organizzate
annualmente), il CdS pianifica I'erogazione della didattica in modo da agevolare la partecipazione
attiva alle lezioni (con particolare attenzione alle esigenze di studentesse e studenti fuorisede),
I'organizzazione dello studio e I'apprendimento da parte di studentesse studenti.

Verbale CCdS n. 5 del 14.06.2022 - puntiodg 4 e 5
Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - puntiodg 7 e 8
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - puntiodg 4 e 5

Assemblea Studentesse e Studenti del 22.12.2022 - Verbale CCdS n. 2 del 19.12.2022
comunicazioni (d)

Assemblea Studentesse e Studenti del 23.09.2023 - Verbale CCdS n. 7 del 29.09.2023
comunicazioni (i)

Assemblea Studentesse e Studenti del 08.03.2023 - Verbale CCdS n. 4 del 12.04.2023
comunicazioni (d)

Assemblea Studentesse e Studenti del 06.03.2025 - Allegato 2 al Verbale CCdS n. 3 del
14.04.2025

D.CDS.1.5.2 Durante gli incontri del GGAQ viene regolarmente monitorato I'andamento del
percorso formativo al fine di garantire un costante miglioramento dell’offerta formativa, sia in
termini di contenuti, sia di organizzazione. Inoltre, dal momento in cui la prima coorte del CdS &
arrivata a conclusione con le prime laureate ed i primi laureati, & stata sperimentata la costituzione
di un Focus Group ovvero un gruppo di laureate/i che, su invito del coordinatore del CdS (che
funge da moderatore nell’incontro), sono chiamate/i a discutere della loro esperienza durante il
percorso formativo appena concluso con l'obiettivo di raccogliere dati e approfondire le opinioni, le
esperienze e gli atteggiamenti sul tema in oggetto, ovvero il CdS. Il Focus Group, nelle due
edizioni al momento effettuate, ha consentito di portare in primo piano I'esperienza di chi ha
vissuto in prima persona il percorso formativo, e di raccogliere idee, suggerimenti e feedback in
modo spontaneo e interattivo, identificando nuove opportunita ed esigenze.

Verbale GGAQ del 31.10.2023 - allegato 4 al Verbale CCdS n. 1 del 09.11.2023
Report Focus Group - allegato 2 al Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024
Verbale GGAQ del 26.02.2024 - allegato 3 al Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024

Verbale GGAQ del 20.02.2025 - allegato 4 al verbale CCdS n.2 del 26.02.2025
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Report Focus Group - allegato 4 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025
Verbale GGAQ del 03.04.2025 - allegato 5 al Verbale CdS n. 3 del 14.04.2025
Criticita/Aree di miglioramento

La sperimentazione del Focus Group con neolaureate e neolaureati del CdS, ha permesso
un‘analisi delle aree di miglioramento durante il percorso formativo, e se e vero che i risultati degli
incontri possono essere influenzati dalla dinamica di gruppo e dalla personalita dei/delle
partecipanti, il Focus Group si € dimostrato uno strumento versatile per raccogliere dati qualitativi e
ottenere una comprensione approfondita delle criticita da migliorare nel percorso del CdS. Il
Gruppo del riesame pertanto ne propone listituzionalizzazione.
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1.C) OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO.

Obiettivo 1: D.CDS.1/n.1/RC-2025 Ampliare la composizione del Comitato d’Indirizzo

Area di miglioramento: In considerazione del confronto avuto con numerosi stakeholders durante le
visite tecniche e 1 seminari presso la nostra sede, potrebbe essere utile inserire una parte di essi
all’interno del comitato d’indirizzo, € contestualmente incrementare la consultazione dello stesso.
Azioni da intraprendere: Ampliare la composizione del Comitato d’indirizzo

Indicatore di riferimento: iC06, iCO6BIS, iCO6TER

Responsabilita: Coordinatore CdS, GGAQ

Risorse necessarie: GGAQ, Comitato d’Indirizzo

Tempi di attuazione: L’azione iniziera a partire dal prossimo a.a. e verra valutata ciclicamente a
partire dal prossimo RAQ.

Obiettivo 2: D.CDS.1/n.2/RC-2025 Migliorare la fruibilita del materiale didattico

Area di miglioramento: Sulla base dell’analisi delle schede OPIS (valutazione studentesse e
studenti), per alcuni insegnamenti ¢ stato rilevato un margine di miglioramento circa la disponibilita
del materiale didattico; pertanto, potrebbe essere utile individuare un repository unico del materiale
didattico e indicarlo chiaramente nel Syllabus di ciascun insegnamento.

Azioni da intraprendere: Individuare un Repository per Materiale didattico

Indicatore di riferimento: Schede OPIS, Cruscotto della didattica, iC13, iC15, 1C15bis, iC16,
iC16bis

Responsabilita: Coordinatore CdS, GGAQ, servizi informatici di Ateneo

Risorse necessarie: Piattaforma telematica gestita a livello di Ateneo

Tempi di attuazione: L’azione iniziera a partire dal prossimo a.a. e verra valutata ciclicamente a
partire dal prossimo RAQ.

Obiettivo 3: D.CDS.1/n.3/RC-2025 Garantire I’accesso al Corso a particolari categorie di
studenti e studentesse

Area di miglioramento: Esistono categorie di studenti e studentesse (lavoratori/rici, atleti/e,
studentesse madri e studenti padri, studenti/esse con particolari disabilitd) che non riescono a
presenziare alle lezioni. Per tali categorie si propone l'istituzione di un canale telematico dedicato
per I'erogazione degli insegnamenti a distanza.

Azioni da intraprendere: Creazione di un canale telematico nella didattica erogata

Indicatore di riferimento: 1C00a, iC0OO0b, iC00d

Responsabilita: Area della didattica, Senato Accademico, Coordinatore CdS, GGAQ, CCdS, servizi
informatici dipartimentali

Risorse necessarie: Aule dotate di telecamere di posizionamento e lavagna interattiva

Tempi di attuazione: L’azione iniziera a partire dall’a.a. 2026-2027 e verra valutata nel prossimo
RRC

Obiettivo 4: D.CDS.1/n.4/RC-2025 Migliorare la chiarezza della valutazione della verifica
finale degli insegnamenti

Area di miglioramento: Sulla base di quanto emerso nell’'ultimo Focus Group con neolaureate e
neolaureati, dei suggerimenti della CPDS, delle opinioni di studentesse e studenti (OPIS) in merito
alla valutazione della verifica finale degli insegnamenti, il GGAQ ha suggerito al CCdS, che ha
deliberato positivamente in merito, I'inserimento di una griglia di valutazione nel Syllabus di
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ciascun insegnamento

Azioni da intraprendere: Inserimento griglia di valutazione nel Syllabus

Indicatore di riferimento: Schede OPIS, Cruscotto della didattica, iC13, 1C15, 1C15bis, iC16,
iCl16bis

Responsabilita: Coordinatore CdS, GGAQ, CCdS, docenti CdS

Risorse necessarie: Docenti CdS

Tempi di attuazione: L’azione iniziera a partire dal prossimo a.a. e verra valutata ciclicamente a
partire dal prossimo RAAQ.

Obiettivo 5: D.CDS.1/n.5/RC-2025 Migliorare la pianificazione, il coordinamento e
monitoraggio del percorso formativo

Area di miglioramento: La sperimentazione del Focus Group con neolaureate e neolaureati del CdS,
ha permesso un’analisi delle aree di miglioramento durante il percorso formativo, e se € vero che 1
risultati degli incontri possono essere influenzati dalla dinamica di gruppo e dalla personalita
dei/delle partecipanti, il Focus Group si € dimostrato uno strumento versatile per raccogliere dati
qualitativi e ottenere una comprensione approfondita delle criticita da migliorare nel percorso del
CdS. 1l Gruppo del riesame, pertanto, ne propone l'istituzionalizzazione

Azioni da intraprendere: Istituzionalizzazione del Focus Group con neolaureate e neolaureati
Indicatore di riferimento: iC13, iC14, iC15, iC15bis, iC16, iC16bis, iC17, iC22, i1C24, iC25
Responsabilita: Coordinatore CdS

Risorse necessarie: Coordinatore CdS, laureate/i

Tempi di attuazione: L’azione iniziera a partire dal prossimo a.a. e verra valutata ciclicamente a
partire dal prossimo RAAQ
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D.CDS.1 L'Assicurazione della Qualita nell'erogazione del Corso di Studio (CdS)

2.A) SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME.

Il corso di studi in Ingegneria Civile, Ambientale e Gestionale & particolarmente attivo nelle attivita
di orientamento in ingresso, sia per lintrinseca importanza che riveste tale attivita nel contatto
diretto con i futuri studenti e le future studentesse interessati/e, sia per il fatto che essendo un
corso di primo livello di fatto rappresenta la porta d'accesso al mondo dello studio universitario.
L'attivita si rivolge a studenti e studentesse a partire dal terzo anno della scuola superiore, con una
maggiore prevalenza per studenti e studentesse di quarto e quinto anno, ed in casi specifici anche
a chi e gia in possesso di un titolo di studio e desidera intraprendere un percorso universitario.
L'attivita di orientamento viene svolta durante tutto I'anno, registrando un picco nel periodo gennaio-
maggio, e prevede una parte di orientamento metodologico e informativo ed una di orientamento
formativo e motivazionale. Durante tutti gli incontri sono state illustrate le modalita di verifica delle
competenze di base con gli strumenti gratuiti messi a disposizione per la preparazione ed il
superamento del test di valutazione TOLC-I@CASA, ovvero i Massive Online Open Courses
(MOOQC). Il Presidente ed alcuni/e docenti del CdS hanno inoltre partecipato attivamente a tutte le
attivita di orientamento organizzate dall’area della terza missione nell’ambito del progetto di
orientamento “OUl” realizzato dall'Universita di Catania nel’ambito del PNRR - Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR M4.C1 - Missione 4, Istruzione e ricerca — Componente 1,
Potenziamento dell’offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido all’Universita — Investimento
1.6 Orientamento attivo nella transizione scuola—universita, finanziato dall’Unione europea —
NextGenerationEU). Presidente, docenti e studenti e studentesse del CdS partecipano al salone
dell’orientamento organizzato dall’'Universita di Catania annualmente (nel 2025 dall’8 al 10
Aprile). Nell'ambito del progetto “OUI” sono state svolte una serie di attivita laboratoriali, durante
le quali studenti e studentesse delle scuole sono stati accompagnati/e dai/lle docenti del DICAr
delle varie discipline, relativamente agli ambiti disciplinari scelti. Sempre nell’ambito del progetto
OUl, il delegato dipartimentale all’orientamento ha svolto attivita di orientamento generale presso
la sede di scuole secondarie di Catania, provincia di Catania e province limitrofe. Sul sito web del
CdS é stata inserita una sezione dedicata interamente all’orientamento, contenente tutte le attivita
organizzate dal CdS e i contatti per poterne prendere parte. A partire da questo anno accademico
e stata intrapresa anche un’attivita di orientamento formativo che ha visto la presenza in alcune
scuole selezionate di uno o piu docenti del CdS e di nostri studenti e studentesse provenienti da
quella specifica scuola. Durante gli incontri i docenti del CdS hanno intrattenuto studenti e
studentesse della scuola su una tematica di interesse del territorio (rischio alluvionale, recupero
della cenere vulcanica) mentre studenti e studentesse del CdS hanno presentato le attivita del
Corso di laurea. Insieme all’altro dipartimento di Ingegneria il DICAr ha ricevuto un finanziamento
nellambito del progetto POT, per il quale sono previste attivita di orientamento specifiche. A tal
proposito, insieme ai PLS di Fisica e Matematica, si & provveduto ad organizzare dei laboratori di
potenziamento di Matematica e Fisica, volti a favorire la verifica delle conoscenze di base per gli
studi ingegneristici. | laboratori, che hanno visto coinvolte una decina di scuole secondarie delle
province di Catania, Siracusa e Ragusa, sono stati progettati insieme ai docenti delle scuole
interessate e sono stati svolti da gennaio ad aprile 2024 e 2025 presso la cittadella universitaria
dai docenti dei dipartimenti di Fisica e Matematica.

SUA CdS - Quadro B5

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/orientamento
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Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 — comunicazioni (i)
Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025 — comunicazioni (e)

Rendicontazione POT- Ingegneria 2023-2025

Per I'orientamento ed il tutorato in itinere il corso di studio in Ingegneria Civile, Ambientale e
Gestionale innanzitutto aggiorna e pubblicizza sul sito web del CdS sia la disponibilita dei docenti
tutor che quella della rappresentanza studentesca in seno al consiglio di CdS.

http://www.dicar.unict.it/corsi/I-7

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/docenti-tutor

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/rappresentanti-studenti

Entrambe le figure, insieme al Presidente ed al Garante degli studenti e delle studentesse, sono di
riferimento e counseling didattico per tutti coloro che ne avessero necessita. Il corso, inoltre, si &
dotato di un profilo Instagram per promuovere tutte le attivita riservate a studenti e studentesse

Verbale CCdS n.6 del 30.09.2024 — comunicazioni (b)

https://www.instagram.com/I7_unict/p/DBIYjLNt11n/?img_index=1

Periodicamente sono state organizzate assemblee studentesche, durante le quali sono stati
affrontati tutti i problemi esposti da studenti e studentesse e viene presentata, da parte del
Coordinatore del CdS, la modalita di svolgimento delle lezioni, lo svolgimento dell'attivita didattica
in generale, la modalita di presentazione dei piani di studio, la modalita di svolgimento delle
ulteriori attivita formative, il programma Erasmus.

Assemblea Studentesse e Studenti del 22.12.2022 - Verbale CCdS n. 2 del 19.12.2022
comunicazioni (d)

Assemblea Studentesse e Studenti del 23.09.2023 - Verbale CCdS n. 7 del 29.09.2023
comunicazioni (i)

Assemblea Studentesse e Studenti del 08.03.2023 - Verbale CCdS n. 4 del 12.04.2023
comunicazioni (d)

Assemblea Studentesse e Studenti del 06.03.2025 - Allegato 2 al Verbale CCdS n. 3 del
14.04.2025

All'inizio dellanno accademico si organizza il 'welcome day' durante il quale viene presentato alle
matricole il corpo docente, il calendario accademico e tutte le altre attivita del CdS.
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E stata attivata una community WhatsApp, gestita dalla rappresentanza studentesca. Il link per
I'accesso e riportato sul sito web del CdS.

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/community-whatsapp-degli-studenti

Inoltre, & operativo e pubblicizzato dal CdS, un servizio di counseling psicologico fornito
dall'Universita degli Studi di Catania. Lo scopo € quello di supportare gli studenti e le studentesse
nella gestione di alcune situazioni di difficolta (ad es.: paura degli esami, difficolta di
concentrazione e/o di attenzione, problemi di apprendimento, difficoltd nel portare a termine il
corso di studi, difficolta a relazionarsi con gli altri, etc.) nel rispetto massimo della privacy. I
servizio, che offre uno spazio di accoglienza e di ascolto, € gestito da un'equipe di psicologi.

Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (b)
Verbale CCdS n.1 del 15.11.2024 — comunicazioni (Q)

http://www.cof.unict.it/content/counseling-psicologico

[l CdS prevede figure di tutor, sia qualificato che junior.
Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 punti odg 10 e 11
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 puntiodg 7 € 8
Verbale CCdS n. 5 del 04.07.2025 punti odg 10 e 11

Per le studentesse e gli studenti del terzo anno si svolge abitualmente un incontro di orientamento
alle lauree magistrali offerte dal Dipartimento. L'occasione € un importante momento di
condivisione con i coordinatori e le coordinatrici delle Lauree Magistrali del DICAr (Ingegneria
Civile delle Acque e dei Trasporti, Ingegneria Civile Strutturale e Geotecnica, Ingegneria per
I'Ambiente e il Territorio Chemical Engineering for Industrial Sustainability, Construction
Management and Safety ed Ingegneria Gestionale). Al termine delle presentazioni studenti,
studentesse e docenti partecipano insieme and un brunch durante il quale hanno modo di
confrontarsi sulle specificita dei singoli Corsi, sulle modalita e le tempistiche di accesso.

Verbale CCdS n. 4 del 12.04.2023 -comunicazioni (g)
Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 -comunicazioni (h)
Verbale CCdS n. 4 del 23.05.2025 — comunicazioni (Q)

Nel Corso dell’anno accademico ci sono diverse occasioni di confronto con l'ordine degli Ingegneri
della provincia di Catania, con il quale ormai da un quinquennio si & stabilita una collaborazione
per l'erogazione a studentesse e studenti del CdS delle ulteriori conoscenze per l'inserimento nel
mondo del lavoro. A questo proposito, grazie al personale dell'Area della Terza Missione e Career
service, da quest'anno il CdS ha intrapreso una collaborazione con il Centro per I'lmpiego, grazie
al quale sono stati organizzati due seminari aventi come tematiche i servizi erogati dall'Ufficio per il
supporto all'Autoimpiego del CPl di Catania e lo sportello unico territoriale per le attivita
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microfinanziarie.
Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024 punto odg 7

Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 punto odg 9

Nel corso dell’anno accademico si ha, attraverso visite tecniche (all’esterno) e seminari (presso la
sede universitaria), un confronto costante con diverse aziende e imprese operanti sul territorio.

SUA CdS Quadro A1.b

Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (f)

Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (b, f, g)
Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (c, |)
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (i, k)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (f)

Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (g, n)
Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (r)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (0)
Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (d)
Verbale CCdS n.2 del 19.12.2022 — comunicazioni (c)
Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (a)
Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (e, f, g, h, i)
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (e, f, h, j, I)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (h, i)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (h, )

Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (e, p, V)

Le conoscenze e le competenze richieste per limmatricolazione al CdS sono riportate nel
regolamento del CdS, aggiornato annualmente e disponibile sul sito web del CdS.
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Verbale n. 4 del 12.04.2023 - punto odg 7
Verbale n. 3 del 20.03.2024 - punto odg 4

Verbale n. 3 del 14.04.2025 - punto odg 4

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/regolamento-didattico

La verifica delle conoscenze di base viene effettuata mediante test TOLC-1 @casa erogato dal
CISIA. Le modalita di partecipazione al test vengono pubblicizzate sul sito web di Ateneo, di
Dipartimento e tramite il canale Instagram del CdS. Inoltre, durante tutti gli incontri di orientamento
sono state illustrate le modalita di verifica delle competenze di base con gli strumenti gratuiti messi
a disposizione per la preparazione ed il superamento del test di valutazione TOLC-I@CASA,
ovvero i Massive Online Open Courses (MOOC). Nel’ambito del progetto POT- ingegneria, per il
quale sono previste attivita di orientamento specifiche, insieme ai PLS di Fisica e Matematica, si €
provveduto ad organizzare dei laboratori di potenziamento di Matematica e Fisica, volti a favorire
la verifica delle conoscenze di base per gli studi ingegneristici. | laboratori, che hanno visto
coinvolte una decina di scuole secondarie delle province di Catania, Siracusa e Ragusa, sono stati
progettati insieme ai/alle docenti delle scuole interessate e sono stati svolti da gennaio ad aprile
2024 e 2025 presso la cittadella universitaria dai/lle docenti dei dipartimenti di Fisica e Matematica.

SUA CdS - Quadro B5
Rendicontazione POT-Ingegneria 2023-2025

Per coloro che vengono immatricolati con OFA, il CdS organizza un Corso zero — recupero OFA,
poco prima dell’inizio delle lezioni, a valle del quale studentesse e studenti con OFA sono iscritti
ad un test recupero OFA CISIA (gratuito per le matricole). Nel corso dei mesi successivi, coloro
che non avessero ancora recuperato il debito, sono seguite/i dalla docente del Corso zero, la quale
mensilmente li/le sottopone a test di verifica.

Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - punto odg aggiuntivo 1
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - punto odg 9

Verbale CCdS n. 5 del 04.07.2025 - punto odg 8

Limitatamente alle risorse disponibili, il CdS prevede delle figure di tutor, junior e senior,
specialmente per gli insegnamenti di primo anno, al fine di accompagnare al meglio studentesse e
studenti durante il percorso di formazione. Ogni tutor si coordina con i/le docenti

dellinsegnamento in questione per aiutare studentesse e studenti nella preparazione delle
verifiche. L’attivita & supervisionata dal coordinatore del CdS e pubblicizzata sul sito web del CdS.
In occasione delle attivita di orientamento, del welcome day e delle assemblee studentesche viene
evidenziata I'esistenza, sia a livello dipartimentale (Garante di studenti e studentesse, e delegata
alle attivita del "Centro per I'Integrazione attiva e partecipata - Servizi per le disabilita e i DSA —
CinAP") sia a livello di Ateneo (Centro per l'Integrazione attiva e partecipata - Servizi per le
disabilita e i DSA — CinAP") di attivita di supporto a studentesse e studenti con disabilita, con
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) e con bisogni educativi speciali (BES). Il CdS ha inoltre
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organizzato due seminari, rivolti sia ai/alle docenti sia a studenti e studentesse, dal titolo “Il ruolo
del CinAP e le politiche di Ateneo per gli studenti con DSA e/o disabilita” (prof. Santisi) “Il CinAP:
tra servizi, utenze e buone prassi. Uno spazio di confronto per l'inclusione” (dott. Donzelli), oltre a
farsi parte attiva, verso i propri docenti e le proprie docenti di divulgare i seminari organizzati
dall’Ateneo: “Stili di apprendimento e metodologie didattiche inclusive: conoscere per intervenire”
e “Disabilita e inclusione. Riflessioni e stimoli a partire dal Decreto legislativo n. 62/2024 Quale
ruolo per I'Universita?”

Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - punti odg 10 e 11
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - puntiodg 7 ¢ 8
Verbale CCdS n. 5 del 04.07.2025 - punti odg 10 e 11

https://www.dicar.unict.it/corsi/I-7-cag/tutor

Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 - comunicazioni (i)
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - comunicazioni (b)
Verbale CCdS n. 4 del 23.05.2025 - comunicazioni (r)

L’internazionalizzazione del CdS, nel precedente rapporto del riesame, risultava uno degli aspetti
maggiormente critici, anche per la concomitante pandemia che ha accompagnato i primi anni di
attivitd del CdS. A valle dellulimo RRC, & stata portata avanti una pressante campagna
informativa, che ha visto la pubblicizzazione dei bandi sul sito web del CdS e la predisposizione di
tutorial, pubblicati su Instagram, che accompagnavano step by step studentesse e studenti
nellapplicazione ai bandi, e l'organizzazione di incontri con associazioni studentesche
specializzate sulla mobilita Erasmus. Il sito web del CdS e stato dotato di una pagina dedicata alla
mobilitd Erasmus (opportunita nel menu principale e mobilita internazionale nel sottomenu). Il CdS
promuove anche la mobilita per brevi periodi (nella pausa estiva) offrendo a studentesse e studenti
la possibilita di un internship internazionale che viene poi riconosciuto come CFU per ulteriori
attivita formative. Studentesse e studenti dell’'ultimo anno di corso hanno avuto I'opportunita di
partecipare ad una summer school organizzata dal Dipartimento di afferenza del CdS
congiuntamente con il Massachusetts Institute of Technology, attivita riconosciuta a studentesse e
studenti partecipanti ai fini dell’elaborazione della prova finale. Sulla base di una indicazione
emersa nel Focus Group con neolaureate e neolaureati, ovvero la scarsa valorizzazione dei CFU
conseguiti all’estero nella valutazione finale, il GGAQ ha proposto al CCdS di incrementarne la
premialita. La modifica & stata apportata all’articolo 4.4 del Regolamento di CdS. Parallelamente
sono stati organizzati degli incontri, con alcune universita straniere, per valutare l'istituzione di
percorsi di doppio titolo. Il Dipartimento ha inoltre provveduto a potenziare l'ufficio che si occupa
della mobilita internazionale.

https://www.dicar.unict.it/it/international

Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024 - comunicazioni (n, 0)

Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 - comunicazioni (f, j, K)
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Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - comunicazioni (e)

Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 - comunicazioni (r)

Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025 - comunicazioni (h)

Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 - punto odg 3.3

Verbale CCdS n. 6 del 30.09.2024 - comunicazioni (g, h)
Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025 - punto odg 4 € allegati 2 e 3

All'inizio di ogni anno accademico, il CdS elabora una calendarizzazione delle verifiche finali di
apprendimento per tutte le sessioni dellanno accademico, finalizzata ad agevolare la
preparazione di studentesse e studenti alle prove previste. Il calendario delle verifiche di
apprendimento degli insegnamenti viene prima concordato tra i/le docenti dello stesso anno di
corso e dello stesso semestre, quindi il coordinatore del CdS raccoglie le proposte e le concretizza
in un prospetto generale che viene portato all’attenzione del CCdS. La calendarizzazione &
pubblicizzata sul sito web del CdS.

Verbale CCdS n. 6 del 10.10.2022 - punto odg 4
Verbale CCdS n. 7 del 29.09.2023 - punto odg 3
Verbale CCdS n. 6 del 30.09.2024 - punto odg 3

https://www.dicar.unict.it/corsi/I-7-cag/esami

Sulla base del manifesto degli studi, rilasciato annualmente dall’Ateneo, delle scadenze per le
iscrizioni alle lauree magistrali, degli esami di abilitazione alla professione di ingegnere junior e
tenendo conto delle esigenze di studentesse e studenti viene proposto al CCdS un calendario
delle prove finali per 'anno solare e lo stesso viene poi pubblicizzato sul sito web del CdS.

Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - punto odg 8
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - punto odg 5
Verbale CCdS n. 5 del 04.07.2025 - punto odg 5

https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag/lauree
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2.B) ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI.

Di seguito sono riportate le azioni correttive intraprese, sulla base della sintesi di cui al punto 2.a) e lo stato
di avanzamento dell'azione.

Azione Correttiva n. 1 Incrementare le azioni di orientamento in ingresso

Azioni intraprese Migliorare l'interazione con le scuole e implementare i programmi
PCTO

Stato di avanzamento Il CdS ha aderito alle attivita di orientamento organizzate

dell’Azione Correttiva dall’area della terza missione, nell’ambito del progetto di

orientamento  “OUI” realizzato dall'Universita di Catania
nell’ambito del PNRR, organizzando i seguenti laboratori tematici
[presso le strutture dipartimentali: Laboratorio di Ingegneria
Sanitaria Ambientale; Ingegneria dei trasporti per le Infrastrutture
e la Mobilita Sostenibili; Onda su onda: il ruolo dell’ingegneria
costiera; Economia circolare: impariamo a chiudere il “cerchio’;
Misure e strumentazione nell'ambito della Geomatica per
l’'ambiente e il territorio; Non scherziamo con [l'acqua! Come
difendersi e difendere le citta dagli allagamenti. iC00Oa, iCOOb,

iC00d.
Azione Correttiva n. 2 Ridurre le immatricolazioni con OFA
Azioni intraprese Organizzazione di un corso di preparazione al TOLC-1
Stato di avanzamento Nell’ambito del progetto POT, per il quale sono previste attivita di
dell’Azione Correttiva orientamento specifiche, insieme ai PLS di Fisica e Matematica, il

CdS (per il tramite del suo coordinatore) é stato coinvolto nell’
organizzazione di laboratori di potenziamento di Matematica e
Fisica, volti a favorire la verifica delle conoscenze di base per gli
studi ingegneristici ed il superamento del TOLC-I. I laboratori, che
hanno visto coinvolte una decina di scuole secondarie delle
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rovince di Catania, Siracusa e Ragusa, sono stati progettati
insieme ai/alle docenti delle scuole interessate e sono stati svolti da
gennaio ad aprile 2024 e 2025 presso la cittadella universitaria
dai/lle docenti dei dipartimenti di Fisica e Matematica che
insegnano, o hanno insegnato, nei corsi di Ingegneria. iC13, iCl14

Azione Correttiva n. 3 Ridurre le tempistiche di recupero ed il numero di matricole che
non recuperano gli OFA

Azioni intraprese Cambio docente corso zero, adesione test CISIA recupero OFA
Stato di avanzamento In seguito all’anticipazione dell’insegnamento Algebra Lineare e
dell’Azione Correttiva Geometria al primo periodo didattico, il CdS ha scelto di affidare

lo svolgimento del Corso zero - recupero OFA alla docente di
Algebra Lineare e Geometria (prima era il docente di Analisi
Matematica a svolgere il corso). Inoltre, da due anni a questa parte
il Dipartimento permette a studenti e studentesse che abbiano
frequentato il Corso Zero — recupero OFA di poter usufruire
gratuitamente del Recupero OFA CISIA. Nel corso dei mesi
successivi, coloro che non avessero ancora recuperato il debito,
sono seguite/i dalla docente del Corso zero, la quale mensilmente
li/le sottopone a test di verifica. iC13, iCIl4.
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Azione Correttiva n. 4 Migliorare il percorso accademico di studenti e studentesse

Azioni intraprese Tutor per counseling accademico
Stato di avanzamento Vista l'esiguita dei fondi di Ateneo destinati al Dipartimento, é
dell’Azione Correttiva stato scelto di destinare questi ultimi per figure di tutor specifici per

ciascun insegnamento del primo anno di corso, e per gli anni
successivi laddove si palesavano criticita. Tuttavia, il coordinatore
del CdS si ¢ reso disponibile ad una azione di counseling per le
studentesse e gli studenti che ne hanno richiesto la necessita.
Quest’azione ¢é stata pubblicizzata sia dalla rappresentanza
studentesca nella community WhatsApp, sia durante le assemblee
studentesche.

A seguire il dettaglio, nei vari sotto punti di attenzione, della situazione sulla base dei dati e delle
informazioni.
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2.1) Orientamento e tutorato

D.CDS.2.1.1 L'attivita di orientamento in ingresso svolta dal CdS ha previsto una parte di
orientamento metodologico e informativo ed una di orientamento formativo e motivazionale.
Durante tutti gli incontri, sia nelle scuole che in sede, sono state illustrate le modalita di verifica
delle competenze di base con gli strumenti gratuiti messi a disposizione per la preparazione ed il
superamento del test di valutazione TOLC-I@CASA, ovvero i Massive Online Open Courses
(MOOC). Nellambito del progetto POT-Ingegneria, insieme ai PLS di Fisica e Matematica, il CdS
e stato coinvolto nell’organizzazione di laboratori di potenziamento di Matematica e Fisica, volti a
favorire la verifica delle conoscenze di base per gli studi ingegneristici ed il superamento del TOLC-
l. Alla fine delle attivita, alle studentesse e agli studenti delle scuole coinvolte € stato somministrato
un test progettato (dai/lle docenti universitari con i/le docenti delle scuole) finalizzato
all'autovalutazione delle conoscenze raccomandate in ingresso.

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/l-7-cag/orientamento

Rendicontazione POT — Ingegneria 2023-2025

D.CDS.2.1.2 Dall'ultimo riesame ciclico € stato potenziato, anche grazie all’adesione al progetto
di orientamento “OUI” realizzato dall'Universita di Catania nellambito del PNRR, il numero di
laboratori tematici presso le strutture dipartimentali. Se per un verso l'incremento dei laboratori &
stato certamente positivo per un altro verso I'organizzazione da parte dell’area orientamento di
Ateneo, in termini di contatti con le scuole, ha fatto si che non tutti gli studenti e le studentesse
coinvolti/e fossero realmente interessati all’attivita. Per questo motivo nell’ultimo anno alcuni
docenti del CdS, si sono recati nelle scuole cercando di coinvolgere studenti e studentesse di
quarto e quinto anno su tematiche specifiche legate sia agli insegnamenti caratterizzanti del CdS,
sia a delle problematiche specifiche del territorio su cui la scuola oggetto dell’attivita insiste (eventi
alluvionali, recupero di materiali di scarto da eventi di eruzione vulcanica).

[l CdS ha implementato infine il proprio sito web con una pagina dedicata all’'orientamento ed una
brochure del CdS.

Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 - comunicazioni (i)
Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025 - comunicazioni (e)

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/lI-7-cag/orientamento

https://www.dicar.unict.it/sites/default/files/upload/[720242025.pdf

D.CDS.2.1.3 L'attivita di orientamento in itinere, oltre la formazione specifica che avviene negli
insegnamenti caratterizzanti, si estrinseca in una serie di attivita di approfondimento svolte
nel’ambito degli stessi insegnamenti (quali seminari e visite tecniche) e di altre attivita svolte in
collaborazione con l'ordine degli ingegneri della provincia di Catania ed il Career Service di
Ateneo.

Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024 - punto odg 7
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Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 - punto odg 9

SUA CdS - Quadro A1.b

Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (f)
Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (b, f, g)
Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (c, )
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (i, k)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (f)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (g, n)
Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (r)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (0)
Verbale CCdS n.6 del 10.10.2022 — comunicazioni (1)
Verbale CCdS n.1 del 09.11.2023 — comunicazioni (m)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (Q)
Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (m)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (u)
Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (d)
Verbale CCdS n.2 del 19.12.2022 — comunicazioni (c)
Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (a)
Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (e, f, g, h, i)
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (e, f, h, j, I)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (h, i)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (h, 1)

Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (e, p, V)
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D.CDS.2.1.4 Relativamente all’'orientamento in uscita e rivolto a studentesse e studenti del terzo
anno, il CdS organizza annualmente un incontro di orientamento alle lauree magistrali offerte dal
Dipartimento. L'occasione & un importante momento di condivisione con i coordinatori e le
coordinatrici delle Lauree Magistrali del DICAr (Ingegneria Civile delle Acque e dei Trasporti,
Ingegneria Civile Strutturale e Geotecnica, Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio Chemical
Engineering for Industrial Sustainability, Construction Management and Safety ed Ingegneria
Gestionale). Al termine delle presentazioni studenti, studentesse e docenti partecipano insieme
and un brunch durante il quale hanno modo di confrontarsi sulle specificita dei singoli Corsi, sulle
modalita e le tempistiche di accesso. Inoltre, il Career Service, specificatamente per i profili in
uscita del CdS L7, organizza annualmente un recruiting day durante il quale aziende del settore
dell'ingegneria Civile, Ambientale e Gestionale vengono invitate presso la nostra sede.

Verbale CCdS n. 4 del 12.04.2023 -comunicazioni (g)

Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 -comunicazioni (h)

Verbale CCdS n. 4 del 23.05.2025 — comunicazioni (g)
Verbale CCdS n.6 del 10.10.2022 — comunicazioni (m)
Verbale CCdS n.6 del 30.09.2024 — comunicazioni (k)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (b)
Criticita/Aree di miglioramento

Negli ultimi anni l'attivita di orientamento ha subito un maggiore controllo da parte dell’Ateneo che si e
tradotto in un minor coinvolgimento, a livello di interesse per l'attivita proposta, di studentesse e studenti
coinvolte/i. Occorre una maggiore presenza nelle scuole con attivita di orientamento formativo e tematico.
In tal senso il CdS deve potenziate lattivita di orientamento tematico avviata, se possibile coinvolgendo ex
studentesse e studenti delle scuole oggetto dell attivita.
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2.2) Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze

D.CDS.2.2.1 Come richiamato in D.CDS.1 durante le attivita di orientamento in ingresso sono
illustrate le modalita di verifica delle competenze di base tramite il test TOLC-I@CASA erogato del
CISIA. Nell’attivita di presentazione del test Si fa riferimento al
sito web https:/www.cisiaonline.it/ partendo dallillustrazione del Syllabus, passando per la prova
di posizionamento sino ad arrivare ai Massive Online Open Courses (MOOC).

Le conoscenze richieste sono riportate nel regolamento del CdS pubblicizzato sul sito web del
CdS, cosi come le modalita di verifica, inoltre (sempre sul sito web del CdS) € stata predisposta
una pagina dedicata in cui vengono dettagliate le sopradette modalita di verifica.

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/lI-7-cag/regolamento-didattico

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/lI-7-cag/orientamento

D.CDS.2.2.2 Le conoscenze iniziali indispensabili sono verificate tramite test TOLC-I Cisia, mentre
le conoscenze iniziali dei vari insegnamenti, che sono adeguatamente riportate nel Syllabus, sono
verificate dai/lle docenti dello specifico insegnamento.

D.CDS.2.2.3 Nellambito del progetto POT-Ingegneria, insieme ai PLS di Fisica e Matematica, il
CdS é stato coinvolto nell’organizzazione di laboratori di potenziamento di Matematica e Fisica,
volti a favorire la verifica delle conoscenze di base per gli studi ingegneristici ed il superamento del
TOLC-I. Alla fine delle attivita, alle studentesse e agli studenti delle scuole coinvolte & stato
somministrato un test progettato (dai/lle docenti universitari con i/le docenti delle scuole) finalizzato
all'autovalutazione delle conoscenze raccomandate in ingresso. Durante il percorso, nella maggior
parte degli insegnamenti, sono previste verifiche in itinere e azioni di tutoraggio, specie al primo
anno di corso.

Rendicontazione POT — Ingegneria 2023-2025
Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - punti odg 10 e 11
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - puntiodg 7 e 8
Verbale CCdS n. 5 del 04.07.2025 - punti odg 10 e 11

https://www.dicar.unict.it/corsi/I-7-cag/tutor

D.CDS.2.2.4 All'inizio del primo anno, per le matricole con OFA, viene organizzato un corso di
recupero delle conoscenze di base e studentesse e studenti vengono seguite/i dal docente
responsabile sino all’acquisizione di dette competenze. Come richiamato nel quadro D.CDS.2-a
sono state realizzate tutta una serie di azioni per la riduzione degli immatricolati con OFA, e per
'assolvimento degli stessi nel piu breve tempo possibile dopo I'immatricolazione, attraverso un
percorso affidato alla/al docente del Corso zero — recupero OFA.

Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 punto odg aggiuntivo 1
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Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 punto odg 9
Verbale CCdS n. 5 del 04.07.2025 punto odg 8
Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 comunicazioni (u)
Verbale CCdS n. 1 del 09.11.2023 comunicazioni (j, k)
Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024 comunicazioni (m)
Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 comunicazioni (c)
Criticita/Aree di miglioramento

Sono state attuate una serie di attivita preventive per ridurre il numero di matricole con OFA, il cui effetto
va monitorato nei prossimi anni, e di post immatricolazione indirizzate a supplire le carenze di base, in
tempi celeri al fine di non incidere negativamente nella tempistica del percorso di apprendimento e
formazione del CdS. Compatibilmente con le risorse a disposizione si potrebbe attivare una attivita di
tutoraggio specifico per il recupero degli OFA.
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2.3) Metodologie didattiche e percorsi flessibili

D.CDS.2.3.1 Durante il percorso formativo, e limitatamente alle risorse disponibili, sono previste
delle azioni di tutoraggio (sia junior che senior) che coprono generalmente tutti gli insegnamenti di
primo anno ed alcuni insegnamenti degli anni successivi che necessitano di particolare attenzione
(numerosita, valutazioni negative in sede OPIS). La valutazione di queste attivita, che viene
raccolta sia dai/dalle docenti titolari degli insegnamenti in questione, sia dal coordinatore del corso
di laurea, ha fatto emergere una predilezione di studenti e studentesse verso figure di tutor junior
che abbiano da poco completato il percorso rispetto a figure di tutor senior. Ogni tutor si coordina
con i/le docenti dell’insegnamento in questione per aiutare studentesse e studenti durante il
semestre di erogazione e nella preparazione delle verifiche. L’attivita & supervisionata dal
coordinatore del Corso di Laurea e vien pubblicizzata sul sito web del CdS. Nelle assemblee
studentesche ed attraverso dei tutorial rilasciati su Instagram vengono pubblicizzate le modalita di
presentazione dei piani di studio, scegliendo tra i curricula disponibili, 'inserimento dei CFU a
scelta, le modalita di conseguimento dei CFU per le ulteriori attivita e per la conoscenza della
lingua straniera.

https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag/tutor

Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - punti odg 10 e 11
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - punti odg 7 € 8
Verbale CCdS n. 5 del 04.07.2025 - punti odg 10 e 11
Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025 - allegato 2)

https://www.instagram.com/stories/highlights/18007141106630837/

D.CDS.2.3.2 Il CdS negli anni si & dimostrato pronto a garantire flessibilita e a modulare specifici
insegnamenti alle criticita emerse sia delle valutazioni di studentesse e studenti (schede OPIS), sia
dai neolaureati e neolaureate. Nello specifico si € deciso di incrementare il numero di CFU di
Analisi Matematica | a beneficio di una maggiore attivita di esercitazione, allungando il tempo di
erogazione da semestrale ad annuale. Gli insegnamenti a scelta di studenti e studentesse, in
seguito ad osservazioni emerse in fase di Focus Group, sono stati anticipati al secondo anno di
corso. Sempre facendo seguito al lavoro dei Focus Group si & scelto di rimodulare la distribuzione
dei CFU tra i due semestri del terzo anno di corso.

Verbale CCdS n. 5 del 14.06.2022 - puntiodg 4 € 5
Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - punti odg 7 € 8
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - puntiodg 4 e 5

Riguardo corsi o attivita honors, premesso che I'’Ateneo di Catania ogni anno offre a studentesse
e studenti regolarmente iscritte/i a tutti i Corsi ordinari dell’Ateneo, I'opportunita di accedere
gratuitamente alla Scuola Superiore, ovvero ad un percorso di studi integrativo, innovativo e
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interdisciplinare che garantisce ad allieve e allievi vitto, alloggio, servizi residenziali, mobilita
internazionale, viaggi studio, approfondimenti culturali e avvio precoce alla ricerca; e che i servizi
offerti dalla Scuola Superiore vengono adeguatamente pubblicizzati durante le attivita di
orientamento in ingresso. Dallo scorso anno accademico il CdS ha dato I'opportunita, ad uno degli
studenti e delle studentesse che avevano completato le verifiche di profitto entro luglio, di svolgere
un periodo di internship di un mese all’estero durante il terzo periodo di verifiche, che lo stesso
non avrebbe sfruttato in quanto aveva completato tutte le verifiche nel periodo precedente. Tale
opportunita potrebbe essere messa a sistema per studenti e studentesse che completino le loro
verifiche al secondo periodo del calendario di verifiche.

https://ssc.unict.it/

Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 - punto odg 3.3 e allegato 3

D.CDS.2.3.3 L’Ateneo, per il tramite dell’ente regionale per il diritto allo studio universitario
(ERSU), offre a studentesse e studenti fuorisede la possibilita di alloggiare presso le residenze
universitarie ed usufruire del servizio mensa, a prezzo agevolato. Lo stesso ente provvede
all’erogazione di borse di studio per studentesse e studenti meritevoli e/o bisognosi. L’Ateneo
inoltre offre la possibilita di usufruire di un abbonamento annuale al sistema integrato di trasporto
pubblico. Tutte le suddette iniziative di supporto sono pubblicizzate sul sito web dellERSU,
dell’Ateneo, del Dipartimento e sul profilo Instagram del Corso di Laurea. Inoltre, grazie al lavoro
di coordinamento dell’'ufficio della didattica dipartimentale, I'orario delle lezioni viene progettato
anche in funzione delle esigenze di studenti e studentesse fuorisede, evitando di inserire attivita il
lunedi mattina o il venerdi pomeriggio, e garantendo la fine delle attivita giornaliere ad orari che
coincidano con la possibilita di usufruire dei mezzi pubblici per il ritorno in sede. Per gli studenti e
le studentesse straniere il CdS propone una versione in lingua inglese del sito web (Syllabus
inclusi), e su base volontaria, il CdS ha proposto a ciascun/a docente, per il proprio insegnamento,
'adozione di un approccio English Friendly che prevede la disponibilita del materiale didattico
anche in lingua inglese e la somministrazione delle verifiche, a richiesta di studente e studentessa,
in lingua inglese.

https://www.ersucatania.it/

https://www.unict.it/

https://www.dicar.unict.it/it

https://www.instagram.com/I7_unict/

https://www.dicar.unict.it/corsi/I-7-cag/orario-lezioni

https://www.dicar.unict.it/en/courses/|-7-cag/course-overview

D.CDS.2.3.4 Durante le attivita di orientamento, del welcome day e delle assemblee studentesche
viene evidenziata I'esistenza, sia a livello dipartimentale (Garante di studenti e studentesse, e
delegata alle attivita del "Centro per I'Integrazione attiva e partecipata - Servizi per le disabilita e i
DSA — CinAP") sia a livello di Ateneo (Centro per I'Integrazione attiva e partecipata - Servizi per le
disabilita e i DSA — CinAP") di supporto a studentesse e studenti con disabilita, con disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA) e con bisogni educativi speciali (BES). Il CdS ha inoltre
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organizzato due seminari, rivolti sia ai/alle docenti sia a studenti e studentesse, dal titolo “Il ruolo
del CinAP e le politiche di Ateneo per gli studenti con DSA e/o disabilita” (prof. Santisi) “Il CinAP:
tra servizi, utenze e buone prassi. Uno spazio di confronto per l'inclusione” (dott. Donzelli), oltre a
farsi parte attiva, verso i propri docenti e le proprie docenti di divulgare i seminari organizzati
dall’Ateneo: “Stili di apprendimento e metodologie didattiche inclusive: conoscere per intervenire”
e “Disabilita e inclusione. Riflessioni e stimoli a partire dal Decreto legislativo n. 62/2024 Quale
ruolo per I'Universita?”

Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 - comunicazioni (i)
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - comunicazioni (b)
Verbale CCdS n. 4 del 23.05.2025 - comunicazioni (r)
Criticita/Aree di miglioramento

Le conseguenze nelle modifiche del percorso, con spostamenti di CFU tra gli insegnamenti e tra i periodi di
erogazione, vanno monitorate per verificare che portino agli obiettivi prefissati. Va mantenuta la stessa
flessibilita nel caso emergessero altre criticita o si ricevessero suggerimenti da studenti e studentesse.
L’opportunita, da dare a studenti e studentesse che completano le verifiche di profitto entro luglio, di
svolgere un periodo di internship di un mese all’estero potrebbe essere messa a sistema. Adozione di un
approccio English Friendly che preveda la disponibilita del materiale didattico anche in lingua inglese e la
somministrazione delle verifiche, a richiesta di studente e studentessa, in lingua inglese, tale modalita
potrebbe essere pubblicizzata con ['apposizione di un bollino recante la bandiera inglese sul Syllabus
dell’insegnamento che lo adotta.
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2.4) Internazionalizzazione della didattica

D.CDS.2.4.1 Il CdS ha cercato di potenziare la mobilita di studentesse e studenti a sostegno di
periodi di studio Erasmus all’estero principalmente attraverso una campagna informativa, che ha
visto la pubblicizzazione dei bandi sul sito web del CdS e la predisposizione di tutorial, pubblicati
su Instagram, che accompagnavano step by step studentesse e studenti nell’applicazione ai
bandi, e 'organizzazione di incontri con associazioni studentesche specializzate sulla mobilita
Erasmus. In merito a questo punto, sfruttando le esperienze di studenti e studentesse che hanno
svolto il semestre Erasmus, nei limiti del rispetto della privacy si potrebbe implementare una
azione di pubblicizzazione di queste esperienze per incentivare gli altri studenti e studentesse
verso lo stesso programma Erasmus. Un’altra possibilita per incentivare la mobilita studentesca
potrebbe essere quella di aderire a dei Blended Intensive Programmes (BIP) unendo mobilita
virtuale e mobilita fisica a breve termine. Il sito web del CdS é stato dotato di una pagina dedicata
alla mobilita Erasmus (opportunita nel menu principale e mobilita internazionale nel sottomenu).
L’Ateneo, attraverso il suo centro linguistico (CLA) offre a studentesse e studenti, nel corso
dell’anno accademico, corsi gratuiti di lingue per diversi livelli di approfondimento. Il CdS ha
promosso anche la mobilita per brevi periodi (nella pausa estiva) offrendo a studentesse e studenti
la possibilita di un internship internazionale da riconoscere come CFU per ulteriori attivita
formative. Studentesse e studenti dell’ultimo anno di corso hanno avuto l'opportunita di
partecipare ad una summer school organizzata dal nostro Dipartimento di afferenza
congiuntamente con il Massachusetts Institute of Technology, attivita riconosciuta ai fini
dell’elaborazione della prova finale. Sulla base di una indicazione emersa nel Focus Group con
neolaureate e neolaureati, ovvero la scarsa valorizzazione dei CFU conseguiti all’estero nella
valutazione finale, il GGAQ ha proposto al CCdS di incrementarne la premialita, la modifica e stata
apportata all’articolo 4.4 del Regolamento di CdS. Parallelamente sono stati organizzati degli
incontri, con alcune universita straniere, per valutare listituzione di percorsi di doppio titolo. Il
Dipartimento ha inoltre provveduto a potenziare [l'ufficio che si occupa della mobilita
internazionale.

https://www.dicar.unict.it/it/international

Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024 — comunicazioni (n, o)
Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 — comunicazioni (f)
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 — comunicazioni (e)
Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 - comunicazioni
Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025 - comunicazioni (h)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 - punto odg 3.3 (r)
Verbale CCdS n. 6 del 30.09.2024 - comunicazioni (g, h)

Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025 - punto odg 4 e allegati2 e 3
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Criticita/Aree di miglioramento

La campagna informativa sul programma Erasmus potrebbe essere potenziata raccontando, nei limiti del
rispetto della privacy, le esperienze di studenti e studentesse che hanno svolto il semestre all’estero.
Un’altra possibilita per incentivare la mobilita studentesca potrebbe essere quella di aderire a dei Blended
Intensive Programmes (BIP) unendo mobilita virtuale e mobilita fisica a breve termine.
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2.5) Pianificazione e monitoraggio delle verifiche dell'apprendimento

D.CDS.2.5.1 |l calendario delle verifiche di apprendimento intermedie viene prima concordato tra
i/le docenti dello stesso anno di corso e dello stesso semestre, quindi il coordinatore del CdS
raccoglie le proposte e le concretizza in un prospetto generale che viene portato all’attenzione del
CCdS.

Verbale CCdS n. 6 del 10.10.2022 - punto odg 4
Verbale CCdS n. 7 del 29.09.2023 - punto odg 3

Verbale CCdS n. 6 del 30.09.2024 - punto odg 3

Sulla base del manifesto degli studi, rilasciato annualmente dall’Ateneo, delle scadenze per le
iscrizioni alle lauree magistrali, degli esami di abilitazione alla professione di ingegnere junior e
tenendo conto delle esigenze di studentesse e studenti viene proposto al CCdS un calendario
delle prove finali per 'anno solare e lo stesso viene poi pubblicizzato sul sito web del CdS.

Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - punto odg 8
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - punto odg 5
Verbale CCdS n. 5 del 04.07.2025 - punto odg 5

D.CDS.2.5.2 Al Punto di Attenzione D.CDS.1.4 & stato gia riportato come, sulla base dei
suggerimenti della Commissione Paritetica Docenti-Studenti, di un Focus Group con
neodottoresse e neodottori, & sorta I'esigenza di rendere piu chiare le modalita di verifica di alcuni
insegnamenti. IL GGAQ ha fatto proprie le esigenze di studenti e studentesse proponendo per il
prossimo a.a. l'inserimento, nel Syllabus di ciascun inserimento, di una griglia di valutazione.

Relazione CPDS 2024
Report Focus Group - allegato 4 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025
Verbale GGAQ del 03.04.2025 - allegato 5 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025

D.CDS.2.5.3 Il monitoraggio del’andamento delle verifiche di apprendimento, grazie allo
strumento informatico del cruscotto della didattica, € costante da parte del coordinatore del CdS.
Annualmente I'andamento viene discusso in CCdS per valutare le eventuali criticita. Analogo
monitoraggio viene effettuato sul numero di studenti e studentesse che superano la prova finale.

Verbale CCdS n. 1 del 28.11.2022 - comunicazioni (e)

Verbale CCdS n. 4 del 12.04.2023 - comunicazioni (c, h)
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Verbale CCdS n. 7 del 29.09.2023 - punto odg 8 e allegato 3
Verbale CCdS n. 1 del 09.11.2023 - comunicazioni (h)

Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024 - comunicazioni (d, p)

Verbale CCdS n. 6 del 30.09.2024 - comunicazioni (e)

Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 - comunicazioni (e) e punto odg 5
Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 - comunicazioni (e, m, x)

Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025 - comunicazioni (a, j)
Criticita/Aree di miglioramento

Come gia evidenziato al punto di attenzione D.CDS.1.4 si procedera all’inserimento di una griglia di
valutazione nel Syllabus per meglio descrivere le modalita di verifica. L'analisi degli indici ministeriali e
dei dati del cruscotto ha confermato la sussistenza di ampi margini di miglioramento in diversi insegnamenti
dei tre anni del CdS, le cui percentuali di superamento (sia nella prima sessione d’esami, sia nell’intero
A.A.) non si ritengono ancora soddisfacenti. Il CdS si propone di continuare un costante monitoraggio delle
verifiche intermedie. Per quanto attiene al calendario della verifica finale, sulla base delle richieste di
studentesse e studenti che hanno chiesto una seduta di laurea aggiuntiva a dicembre, si procedera ad
ampliare il calendario delle prove finali da cinque a sei sedute annuali.
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2.6) Interazione didattica e valutazione formativa nei CdS integralmente o prevalentemente a
distanza

N/A
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2.C) OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO.

Obiettivo 1: D.CDS.2/n.1/RC-2025 Aumentare I'interesse di studentesse e studenti delle scuole
verso le azioni di orientamento

Area di miglioramento: Negli ultimi anni I’attivita di orientamento ha subito un maggiore controllo
da parte dell’Ateneo che si ¢ tradotto in un minor coinvolgimento, a livello di interesse per
Iattivita specifica proposta, da parte di studentesse e studenti coinvolte/i. Occorre una maggiore
presenza nelle scuole con attivita di orientamento formativo e tematico.

Azioni da intraprendere: Organizzare una nuova tipologia di incontri nelle scuole proponendo loro
un seminario tematico insieme ad un orientamento sul CdS possibilmente presentato da nostri
studenti e/o nostre studentesse provenienti da quella scuola.

Indicatore di riferimento: 1C00a, iCOO0b, iC00d

Responsabilita: Coordinatore CdS, delegato dipartimentale all’orientamento

Risorse necessarie: Docenti del CdS, rappresentanza studentesca

Tempi di attuazione: L’azione iniziera a partire dal prossimo a.a. e dovra incidere sulle
immatricolazioni a partire dall’a.a. 2026/2027

Obiettivo 2: D.CDS.2/n.2/RC-2025 Ridurre i tempi del recupero OFA

Area di miglioramento: Sulla base di quanto programmato nel precedente RRC sono state poste in
essere una serie di attivita preventive per ridurre il numero di matricole con OFA, il cui effetto va
monitorato nei prossimi anni, e di post immatricolazione indirizzate a supplire le carenze di base, in
tempi celeri al fine di non incidere negativamente nella tempistica del percorso di apprendimento e
formazione del CdS. Quest’ultima attivita va implementata.

Azioni da intraprendere: Compatibilmente con le risorse economiche a disposizione del
Dipartimento, si potrebbe attivare una attivita di tutoraggio specifico per il recupero degli OFA.
Indicatore di riferimento: iC13, iC14

Responsabilita: Coordinatore CdS

Risorse necessarie: Direttore del Dipartimento, Ufficio della didattica

Tempi di attuazione: L’azione iniziera a partire dall’a.a. 2026/2027 e andra monitorata
ciclicamente.

Obiettivo 3: D.CDS.2/n.3/RC-2025 Creare percorsi honors

Area di miglioramento: Al fine di prevedere delle attivita honors si potrebbe istituzionalizzare
I’opportunita, da dare a studenti e studentesse che completino le verifiche di profitto entro luglio, di
svolgere un periodo di internship di un mese all’estero o in Italia, da riconoscere come CFU per
Ulteriori Attivita Formative.

Azioni da intraprendere: Stabilire accordi con sedi estere o italiane al fine di ospitare, per brevi
periodi, tirocini per i nostri studenti e le nostre studentesse.

Indicatore di riferimento: 1C10, iC10bis, 1C11, 1C16

Responsabilita: Coordinatore CdS, docenti CdS

Risorse necessarie: Docenti CdS, Direttore del Dipartimento, Ufficio di mobilita Internazionale del
Dipartimento

Tempi di attuazione: L’azione iniziera a partire dall’a.a. 2026/2027 e andra monitorata
ciclicamente

Obiettivo 4: D.CDS.2/n.4/RC-2025 Aumentare la mobilita internazionale
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Area di miglioramento: Al fine di incentivare la mobilita studentesca si potrebbero avviare una serie
di Blended Intensive Programmes (BIP) con sedi estere, unendo cosi mobilita virtuale e mobilita
fisica a breve termine.

Azioni da intraprendere: Stabilire accordi con sedi estere per l'istituzione di Blended Intensive
Programmes (BIP)

Indicatore di riferimento: iC10, iC10bis, iC11

Responsabilita: Coordinatore CdS, docenti CdS

Risorse necessarie: Docenti CdS, Ufficio di mobilita Internazionale del Dipartimento

Tempi di attuazione: L’azione iniziera a partire dall’a.a. 2026/2027 e andra monitorata
ciclicamente

Obiettivo 5: D.CDS.2/n.5/RC-2025 Aumentare la percentuale di studentesse e studenti che si
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso

Area di miglioramento: Sulla base delle richieste di studentesse e studenti che hanno chiesto una
seduta di laurea aggiuntiva a dicembre al fine di completare il percorso entro I’anno solare, si
procedera ad ampliare il calendario delle prove finali da cinque a sei sedute annuali.

Azioni da intraprendere: Aggiungere, nel calendario degli esami di laurea, una seduta a meta
dicembre.

Indicatore di riferimento: iC17, 1C22

Responsabilita: Coordinatore CdS, CCdS

Risorse necessarie: Ufficio dipartimentale della didattica, Ufficio Carriere studenti e studentesse
Tempi di attuazione: L’azione iniziera a partire dall’a.a. 2025/2026
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D.CDS.3 La gestione delle risorse del CdS

3.A) SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME.

Il rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b), indicatore iC05, si & abbassato rispetto all’'ultimo RRC
grazie allaumento dei docenti. Occorre comunque sottolineare come il piu elevato numero di
matricole, rispetto alle medie regionali e nazionali, mantenga questo dato a valori che sono circa il
doppio (nel precedente RRC erano 3 volte maggiori) sia del dato del’Area geografica di
riferimento sia del dato medio degli Atenei italiani, con possibili ripercussioni negative sul percorso
didattico di studenti e studentesse. La percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio, indicatore iC08 & pari
all’88,5%, in linea con il dato dell’ultimo RRC (88,9%), ma piu basso sia rispetto al dato dell’area
geografica di riferimento (92,4%) sia rispetto a quello nazionale (92,6%). Infine, sia il rapporto
complessivo studenti iscritti/docenti, pesato per le ore di docenza (indicatore iC27), che il
corrispondente dato relativo al primo anno di CdS (iC28) continuano a scendere, 26,6 nel 2023 per
iC27, 22,6 nel 2023 per iC28, piu alti rispetto ai valori dell’area geografica di riferimento (13,2 nel
2023 per iC27, 15,2 nel 2023 per iC28) e nazionale (18,6 nel 2023 per iC27, 20,9 nel 2023 per
iC28). Alla luce di questi dati, e sperando di mantenere un numero elevato di matricole, &
auspicabile un incremento del numero di docenti per poter garantire un migliore servizio a studenti
e studentesse.

Scheda SMA 2024

Dal secondo anno di corso, con la scelta del curriculum da parte di studentesse e studenti, gli
insegnamenti caratterizzanti vengono assegnati ai docenti ed alle docenti valutando la competenza
scientifica degli/lle stessi/e in funzione degli obiettivi didattici del Corso. Questo consente la
partecipazione di studenti e studentesse alle attivita scientifiche svolte dai/dalle docenti, che si
estrinsecano in attivita laboratoriali e/o visite tecniche.

Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (f)
Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (b, f, 9)
Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (c, )
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (i, k)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (f)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (g, n)
Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (r)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (0)

Verbale CCdS n.6 del 10.10.2022 — comunicazioni (1)
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Verbale CCdS n.1 del 09.11.2023 — comunicazioni (m)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (g)
Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (m)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (u)
Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (d)
Verbale CCdS n.2 del 19.12.2022 — comunicazioni (c)
Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (a)
Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (e, f, g, h, i)
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (e, f, h, j, I)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (h, i)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (h, 1)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (e, p, V)
Verbale CCdS n. 5 del 02.05.2023 — punto odg 4

Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 — punto odg 4

Verbale CCdS n. 4 del 23.05.2025 — punto odg 5

[l CdS, oltre a farsi promotore di attivita di formazione per i/le docenti su tematiche specifiche
ritenute di interesse, pubblicizza attraverso una mailing list gestita dal coordinatore tutti i seminari
formativi organizzati dall’Ateneo e dai suoi partner e lo stesso coordinatore si fa carico del
monitoraggio circa le partecipazioni dei/lle docenti del CdS a queste attivita.

Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 - comunicazioni (i)
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - comunicazioni (b)
Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 - comunicazioni (y)

L’ufficio della Didattica dipartimentale e dei servizi a studenti e studentesse & rimasto (rispetto
allultimo RRC) composto da quattro unita. | servizi erogati assicurano un sostegno efficace alle
attivita del CdS, attraverso l'attenzione ad alcuni aspetti fondamentali: apertura degli uffici al
pubblico durante tutte le ore di servizio del personale (5 gg a settimana, 8 ore al giorno);
consulenza a studenti e studentesse per la redazione dei piani di studio e/o istanze per
riconoscimento attivita e/o per attivita in mobilita all’estero, per il recupero e la ripresa degli studi
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nel caso di carriere abbandonate e/o carriere svolte presso altri Atenei. Il personale dell’ufficio in
questione ha coadiuvato il coordinatore del CdS ed il docente responsabile del sito web
nell’aggiornamento/miglioramento dello stesso, azione prevista nel precedente RRC (3C Obiettivo
1: Migliorare la fruibilita del sito web di CdS). Il personale dell’ufficio si occupa anche della
diffusione delle informazioni, nella bacheca del sito web di dipartimento, che riguardano studenti e
studentesse e docenti del CdS.

Verbale CCdS n.7 del 29.09.2023 — comunicazioni (a)
Verbale CCdS n.1 del 09.11.2023 — comunicazioni (d)
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (b)
Verbale CCdS n.1 del 15.11.2024 — comunicazioni (d)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (f)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (f)

La parte piu consistente del lavoro del personale dell’ufficio della Didattica dipartimentale e dei
servizi a studenti e studentesse si estrinseca nell’assolvimento degli adempimenti per la didattica
a livello ministeriale (SUA CdS), di Ateneo (organizzazione delle lezioni, gestione dell’interfaccia
per la compilazione del Syllabus, gestione attivazione cattedre, sistema di prenotazione aule), di
CdS (convocazioni CCdS, protocollo e repository dei verbali CCdS). Alla fine di ciascun periodo
didattico ogni docente e tenuto a compilare una scheda di valutazione, comprendente alcune
domande relative alla qualita del supporto fornito da parte del personale tecnico-amministrativo
(TA) che fa riferimento ai servizi didattici. Inoltre, annualmente I'Ateneo effettua un sondaggio,
tramite questionario online, riguardo la soddisfazione dei docenti e delle docenti rispetto ai servizi
amministrativi.

Uno degli obiettivi del precedente RRC (3C Obiettivo 2) consisteva nellincrementare la
pubblicizzazione dei servizi della biblioteca, dotata di 47 postazioni, di cui 2 informatiche, per la
consultazione di testi e riviste in formato digitale, e informatici. A tal proposito € stata creata una
apposita pagina sul sito web di dipartimento

https://www.dicar.unict.it/it/biblioteca

mentre per quanto riguarda la pubblicizzazione dei servizi informatici all’inizio dell’anno
accademico vengono pubblicizzati tramite tutorial sulla pagina Instagram del CdS, dove poi
rimangono tra le storie in evidenza

https://www.instagram.com/stories/highlights/18066218056719099/

La dotazione delle aule & rimasta la stessa del precedente RRC, anche se si segnala purtroppo
una maggiore difficolta nel reperire aule per organizzare ulteriori attivita formative e/o seminari e/o
incontri di orientamento, in quanto I'Ateneo (soprattutto nelle giornate di venerdi avoca a sé la
disponibilita di gran parte delle stesse per I'organizzazione di TFA per i docenti delle scuole
secondarie).
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Si segnala che il CdS, con una sua compagine di docenti, ha partecipato alla sperimentazione di
un’aula per la didattica immersiva, che adesso € a disposizione degli/delle stessi/e docenti.

Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024 - comunicazioni (c)
Tutti i servizi per i quali & prevista la presenza di personale specializzato (biblioteca, aule
informatiche) mantengono un orario di apertura coincidente con l'orario di servizio del personale.

Le sale studio restano aperte tutti i giorni dalle 8.00 alle 20.00 ad esclusione del sabato che
prevede la chiusura alle 19.00.
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3.B) ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI.

Di seguito sono riportate le azioni correttive intraprese, sulla base della sintesi di cui al punto 3.a) e
lo stato di avanzamento dell'azione.

Azione Correttiva n. 1 Migliorare la fruibilita del sito web di CdS

Azioni intraprese Attraverso una continua interlocuzione tra il coordinatore del CdS
e gli studenti e le studentesse, sia tramite le assemblee, sia tramite i
Focus Group, sia tramite riunioni ristrette con la rappresentanza
studentesca, sono stati individuati i punti poco chiari del sito web,
sono state fatte delle simulazioni di fruizione. Una volta individuato
un docente responsabile del sito web, insieme al personale
dell’ufficio della didattica si é provveduto a migliorare la fruibilita
del sito web e si sono implementate, di volta in volta, le varie

sezioni.
Stato di avanzamento L’obiettivo  prefissato ¢ stato raggiunto, ma [lazione di
dell’Azione Correttiva miglioramento, per sua natura, puo continuare.
Azione Correttiva n. 2 Incrementare la pubblicizzazione dei servizi della biblioteca e
informatici
Azioni intraprese E stata creata una apposita pagina, dedicata alla biblioteca e

servizi relativi, sul sito web di dipartimento. Per quanto riguarda la
[pubblicizzazione dei servizi informatici, all’inizio dell’anno
accademico vengono pubblicizzati tramite tutorial sulla pagina
Instagram del CdS, dove poi rimangono tra le storie in evidenza.

Stato di avanzamento L’obiettivo prefissato é stato raggiunto.
dell’Azione Correttiva

A seguire il dettaglio, nei vari sotto punti di attenzione, della situazione sulla base dei dati e delle
informazioni
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3.1) Dotazione e qualificazione del personale docente e dei tutor

D.CDS.3.1.1 Il rapporto studenti regolari/docenti, & piu basso rispetto all’'ultimo RRC, risulta circa il
doppio rispetto alle medie regionali e nazionali, influenzato sicuramente dal piu alto numero di
immatricolazioni rispetto agli omologhi CdS sia a scala nazionale che regionale. La percentuale
dei/lle docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio risulta piu basso sia rispetto al dato dell’area geografica di
riferimento sia rispetto a quello nazionale. Anche il dato relativo al rapporto studenti iscritti/docenti,
pesato per le ore di docenza, si discosta dai valori di riferimento nazionali e regionali. | dati sono
da monitorare costantemente per evitare ripercussioni negative sul percorso formativo di studenti e
studentesse, ed € comunque auspicabile un incremento del numero di docenti per poter garantire
un migliore servizio a studenti e studentesse.

RRC 2022
Scheda SMA 2024

D.CDS.3.1.2 | tutor, da un punto di vista quantitativo sono limitati dall’esiguita delle risorse
disponibili, malgrado cid, la scelta del CdS & stata di coprire con azioni di tutoraggio tutti gli
insegnamenti di primo anno e gli insegnamenti degli anni successivi che hanno necessitato di
particolare attenzione (numerosita, valutazioni negative nelle schede OPIS). La valutazione di
queste attivita, che viene raccolta sia dai/dalle docenti titolari degli insegnamenti in questione, sia
dal coordinatore del corso di laurea é stata positiva, con particolare predilezione di studenti e
studentesse verso figure di tutor junior che abbiano da poco completato il percorso rispetto a figure
di tutor senior. Il monitoraggio dei superamenti delle verifiche ha testimoniato la bonta delle azioni
di tutoraggio. Le risorse a disposizione per questo tipo di attivita andrebbero aumentate, cosi come
andrebbe implementata I'attivita di formazione dei tutor, che per adesso & stata sperimentalmente
avviata nell’ambito del progetto POT Ingegneria.

Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - punti odg 10 e 11
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - puntiodg 7 e 8

Verbale CCdS n. 5 del 04.07.2025 - punti odg 10 e 11
Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025 - allegato 2

Verbale CCdS n. 7 del 29.09.2023 - punto odg 8 e allegato 3
Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 - punto odg 5 e allegato 6
Rendicontazione POT-Ingegneria 2023-2025

D.CDS.3.1.3 Per quanto attiene al sotto punto di attenzione D.CDS.3.1.1 le valutazioni sugli
indicatori ministeriali sono commentati e riportati sia nelle schede SMA sia nel RAAQ e quindi
portate all’attenzione sia del CdD che della CPDS.
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Scheda SMA 2022
Scheda SMA 2023
Scheda SMA 2024
RAAQ-CdS 2023
RAAQ-CdS 2024

D.CDS.3.1.4 La competenza scientifica dei/lle docenti e la pertinenza rispetto agli obiettivi formativi
dellinsegnamento loro assegnato, si estrinseca non solo nell’attivita didattica d’aula, quanto nelle
attivita laboratoriali e/o visite tecniche, o nei seminari, durante i quali studenti e studentesse
possono apprezzare l'applicazione degli aspetti teorici ed essere messi a parte delle attivita
scientifiche svolte dai/dalle docenti, e dai/lle loro colleghi/e, anche internazionali.

Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (f)
Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (b, f, 9)
Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (c, )
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (i, k)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (f)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (g, n)
Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (r)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (0)
Verbale CCdS n.6 del 10.10.2022 — comunicazioni (1)
Verbale CCdS n.1 del 09.11.2023 — comunicazioni (m)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (Q)
Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (m)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (u)
Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (d)
Verbale CCdS n.2 del 19.12.2022 — comunicazioni (c)

Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (a)
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Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (e, f, g, h, i)
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (e, f, h, j, I)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (h, i)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (h, 1)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (e, p, V)
Verbale CCdS n. 5 del 02.05.2023 — punto odg 4

Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 — punto odg 4

Verbale CCdS n. 4 del 23.05.2025 — punto odg 5

D.CDS.3.1.5 La partecipazione di docenti e tutor ad attivita di formazione/aggiornamento &
supportata tramite i canali di Ateneo (Servizio di Comunicazione) e di Dipartimento (Assicurazione
Qualita, per la pubblicizzazione di Seminari organizzati dal Presidio di Qualita). Come richiesto dal
punto di attenzione E.DIP.4 del sistema AVAS, & disponibile a livello di CdS una procedura
dipartimentale di monitoraggio dei dati relativi alla formazione dei/lle docenti di ciascun CdS, al fine
di fornire informazioni aggregate anche a livello Dipartimentale con frequenza annuale. Il CdS,
nello specifico, oltre a farsi promotore di attivita di formazione per i/le docenti su tematiche
specifiche ritenute di interesse, pubblicizza attraverso una mailing list gestita dal coordinatore tutti i
seminari formativi organizzati dall’Ateneo e dai suoi partner e lo stesso coordinatore si fa carico
del monitoraggio circa le partecipazioni dei/lle docenti del CdS a queste attivita, al fine della
procedura dipartimentale di cui sopra.

Verbale CdD del 20.03.2025 - punto odg 6.3

Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 - comunicazioni (i)
Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - comunicazioni (b)
Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 - comunicazioni (y)

D.CDS.3.1.6 La formazione continua per il supporto della qualita e dell'innovazione tecnologica
delle attivita didattiche si & estrinsecata nella partecipazione di buona parte dei/lle docenti del CdS
nei seguenti seminari: Didattica delle discipline destinata ai docenti del gruppo ERC Area
Scientifica/Matematica; Cultura della qualita e Sistema di AQ: il ruolo di docenti e studenti nelle
CPDS; Il ruolo dei CdS nell’accreditamento periodico dell’Ateneo; Introduzione a Moodle per la
didattica - Livello Base; Introduction to the Flip Blended Learning Teaching Model; Intelligenza
artificiale nell'educazione: strumenti operativi e casi d'uso; Intelligenza artificiale nell'educazione:
dimensioni istituzionali, pedagogico-didattiche e valutative; Insegnare con I'Al: strumenti; La
transizione digitale nella didattica universitaria; Creazione di contenuti didattici con Canva.

Il CdS, con una sua compagine di docenti, € stato scelto per sperimentare metodologie di didattica
immersiva. Questo progetto, focalizzato sull'ambito didattico, prevede l'integrazione di tecnologie
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innovative al fine di arricchire I'esperienza formativa di studentesse e studenti, mirando a introdurre
I'utilizzo di oggetti tridimensionali virtuali in aula, simili a ologrammi, che possono essere manipolati
sia dai/lle docenti che da studentesse e studenti. L'obiettivo € offrire un nuovo approccio didattico,
consentendo una comprensione piu approfondita e interattiva dei contenuti. In una prima fase
alcune/i docenti hanno interagito con il personale dell’azienda esterna che collabora con
I'Universita di Catania, per la scansione di oggetti, strutture e sistemi i quali poi saranno oggetto di
didattica immersiva. Successivamente un’aula & stata attrezzata per poter svolgere didattica
immersiva, con uno schermo gigante, visori per vista 3D e generazioni di ologrammi (Hololens 2
con software Content Creator).

Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024 - comunicazioni (c)

D.CDS.3.1.7 Le caratteristiche e competenze possedute dai tutor senior sono esplicitate nelle
schede di selezione, preparate dai docenti e dalle docenti degli insegnamenti in specie, con la
supervisione del coordinatore del CdS, e sono poi approvate in CCdS e CdD.

Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - punti odg 10 e allegato 6

Verbale CCdS n. 5 del 13.06.2024 - punti odg 7 e allegato 5

Criticita/Aree di miglioramento

Valutando i dati emersi dagli indicatori ministeriali, al fine di evitare ripercussioni negative sul percorso
formativo di studenti e studentesse, sarebbe auspicabile un incremento del numero di docenti per poter
garantire un migliore servizio a studenti e studentesse. Le risorse a disposizione per i tutor andrebbero
aumentate, cosi come andrebbe implementata l'attivita di formazione degli/lle stessi/e.
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3.2) Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica

D.CDS.3.2.1 Le strutture, attrezzature e risorse a sostegno della didattica sono condivise con gli
altri CdS afferenti ai due Dipartimenti di Ingegneria dell’Ateneo. Il CdS non ha un controllo diretto
sulladeguatezza delle strutture, ma, in seguito ad eventuali segnalazioni pervenute da studenti e
studentesse e/o docenti si fa carico delle istanze trasmettendo le richieste alla Commissione
Qualita di Dipartimento, che si interfaccia con la governance di Dipartimento, per la risoluzione dei
problemi posti in sede di erogazione della didattica.

D.CDS.3.2.2 Con particolare riferimento ai servizi di supporto alla didattica messi a disposizione
del CdS, a livello Dipartimentale sono presenti, con responsabilita e ruoli adeguatamente definiti, i
seguenti uffici: Ufficio della Didattica, dei servizi agli studenti e della mobilita internazionale; Ufficio
delle Biblioteche; Ufficio dei Laboratori; Ufficio Informatico Dipartimentale.

https://www.dicar.unict.it/it/content/uffici-amministrativi

Il Personale Tecnico Amministrativo a supporto del CdS opera in stretta collaborazione con il
coordinatore del CdS, la Commissione Paritetica Docenti-Studenti e la Commissione Qualita di
Dipartimento al fine di garantire il corretto svolgimento delle attivita amministrative e la corretta
trasmissione della documentazione tra i diversi attori della AQ di Dipartimento. Alla fine di ciascun
periodo didattico ogni docente € tenuto a compilare una scheda di valutazione, comprendente
anche alcune domande relative alla qualita del supporto fornito da parte del personale tecnico-
amministrativo (TA) che fa riferimento ai servizi didattici. Inoltre, annualmente, I'Ateneo effettua un
sondaggio, tramite questionario online, riguardo la soddisfazione dei docenti e delle docenti
rispetto ai servizi amministrativi.

D.CDS.3.2.3 La programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico-amministrativo a supporto
delle attivita formative del CdS & definita a livello Dipartimentale, come richiesto dal punto di
attenzione E.DIP.2 del sistema AVA3. Le attivita del personale tecnico-amministrativo sono
individuate a livello di micro-organizzazione mediante apposita programmazione definita dalla
Direzione Generale di Ateneo ed il CdS si avvale di tale micro-organizzazione.

Decreto DG n. 211 del 20.01.2023

D.CDS.3.2.4 La partecipazione del personale tecnico-amministrativo ad attivita di
formazione/aggiornamento € gestita a livello Dipartimentale tramite piattaforma di Ateneo U-WEB
e pubblicizzata in Dipartimento tramite i servizi di comunicazione interni di posta elettronica.
L’Assicurazione Qualita di Dipartimento cura direttamente la pubblicizzazione di Seminari
organizzati dal Presidio di Qualita su tematiche relative allimplementazione del sistema AVA3. A
livello Dipartimentale, come richiesto dal punto di attenzione E.DIP.4 del sistema AVAS, & prevista
una procedura di monitoraggio tramite recupero dei dati dalla piattaforma di Ateneo U-WEB con
frequenza annuale.

https://unict.u-web.cineca.it’/home

D.CDS.3.2.5 In relazione ai servizi IT forniti a studenti e studentesse, occorre distinguere tra la
parte di rete e software e linfrastruttura fisica. Se per la prima I’Ateneo mette a disposizione una
adeguata dotazione di software gratuiti ed un buon servizio wi-fi gratuito, i quali sono pubblicizzati
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dal CdS tramite il proprio profilo Instagram o sulla pagina di Ateneo. Per quanto attiene la
possibilita di usufruire di un centro informatico con postazione fisica dove esercitarsi o usufruire dei
servizi digitali offerti dall’Ateneo, si deve registrare una carenza, che si spera sia temporanea e
possa essere colmata dallammodernamento del vecchio centro di calcolo della ex Facolta di
Ingegneria.

https://www.instagram.com/stories/highlights/18066218056719099/

https://www.unict.it/it/servizi/servizi-web

I CdS, per il tramite del Dipartimento, aveva avanzato allAteneo una richiesta per il
potenziamento del laboratorio didattico di Geomatica, che si sta concretizzando nell’acquisto di
una serie di apparecchiature per il monitoraggio del territorio (Drone con Fotocamera DJI
ZENMUSE H30; Stazione mobile D-RTK 2; Software DJI Terra licenza permanente; Corso per
piloti SAPR per I'addestramento all’'uso e pilotaggio ed alla manutenzione ordinaria del drone e
per il conseguimento dell’abilitazione ad operare in scenari critici).

Verbale CCdS n. 6 del 12.06.2023 - comunicazioni (a)
Verbale CCdS n. 4 del 23.05.2025 - comunicazioni (c)

D.CDS.3.2.6 Mediante il sistema SmartEdu di Ateneo, & prevista per i docenti la compilazione di
un questionario di fine corso in cui viene considerata anche I'adeguatezza delle strutture che
hanno ospitato le lezioni dei vari insegnamenti.

https://www.unict.it/it/ateneo/valutazione-della-didattica

Criticita/Aree di miglioramento

Probabilmente l'aspetto piu critico riguarda la disponibilita di postazione fisiche per i servizi IT. Il
CdS auspica che oltre al rimodernamento del centro di calcolo, studenti e studentesse possano
usufruire maggiormente di aree dedicate.
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3.C) OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO.

Obiettivo 1: D.CDS.3/n.1/RC-2025 Aumentare quantitativamente le azioni di tutoraggio

Area di miglioramento: I fondi annuali destinati alle azioni di tutoraggio sono esigui e, malgrado il
Dipartimento scelga di destinare tutti 1 fondi sui CdS di ingresso al sistema universitario (lauree e
lauree magistrali a ciclo unico), non sono sufficienti a garantire una adeguata copertura degli
insegnamenti del CdS che gioverebbero di tale azione.

Azioni da intraprendere: Richiedere maggiori risorse per implementare 1’azione.

Indicatore di riferimento: Le azioni di tutoraggio, specialmente al primo anno, si sono rivelate
proficue ai fini del miglioramento di alcuni indicatori di carriera (iC15, iC16). L’implementazione
dell’azione ad insegnamenti di terzo anno potrebbe incidere su altri indicatori come 1C01, 1C02
Responsabilita: Direttore di Dipartimento, delegato dipartimentale alla didattica, coordinatore CdS
Risorse necessarie: Fondo sostegno giovani - Tutorato e attivita didattiche integrative;
Assegnazione risorse Tutor qualificati

Tempi di attuazione: A partire dall’a.a. 2026-2027 con monitoraggio ciclico

Obiettivo 2: D.CDS.3/n.2/RC-2025 Formazione tutor

Area di miglioramento: Nell’ambito del progetto POT Ingegneria ¢ stata sperimentalmente avviata
una attivita di formazione dei/lle tutor, al fine di implementare le azioni correttive e di supporto alla
preparazione di studentesse e studenti alle verifiche, di fornire un adeguato metodo di studio, di
favorire la creazione di gruppi di studio. Tale attivita di formazione andrebbe messa a sistema e
riproposta ciclicamente.

Azioni da intraprendere: Richiedere risorse per implementare 1’azione o sfruttare il progetto POT-
Ingegneria.

Indicatore di riferimento: Le azioni di tutoraggio, specialmente al primo anno, si sono rivelate
proficue ai fini del miglioramento di alcuni indicatori di carriera (1C15, iC16). La possibilita di
poter  fornire una  formazione  specifica  ai/lle  tutor  dovrebbe  portare  al
consolidamento/miglioramento dei valori dei suddetti indicatori.

Responsabilita: Direttore di Dipartimento, delegato dipartimentale alla didattica, responsabile POT
di sede, coordinatore CdS

Risorse necessarie: Fondo POT - Ingegneria

Tempi di attuazione: A partire dall’a.a. 2026-2027 con monitoraggio ciclico
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D.CDS .4 Riesame e miglioramento del CdS

4.A) SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME.

Nel periodo intercorso dal precedente RRC c’e stato un continuo e proficuo confronto con I'ordine
degli ingegneri della provincia di Catania, sia sull’architettura del CdS, che sulla erogazione di
ulteriori conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro. L'ordine degli ingegneri inoltre
finanzia premi di laurea per i profili formativi in uscita dal CdS. Il CdS collabora poi con il Career
Service di Ateneo, sia per I'organizzazione di giornate di confronto/recruiting con aziende alla
ricerca dei profili attinenti al piano formativo del CdS, sia proponendo a studenti e studentesse una
serie di interventi di preparazione al sostenimento di colloqui di lavoro, coinvolgendo anche
agenzie per il Lavoro, I'agenzia regionale per il microcredito, il centro per 'impiego.

Verbale CCdS n.6 del 10.10.2022 — comunicazioni (p, m)
Verbale CCdS n. 1 del 28.11.2022 - punto aggiuntivo odg 1
Verbale CCdS n. 7 del 29.09.2023 - punto odg 6

Verbale CCdS n.6 del 30.09.2024 — comunicazioni (k)
Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 - punto odg 9

Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 - comunicazioni (b,j)

Nel periodo intercorso dal precedente RRC, il GGAQ, in sinergia con il CCdS, oltre al
coordinamento didattico tra gli insegnamenti, alla calendarizzazione dei periodi didattici e di
verifica, alla programmazione delle attivita di supporto, ha svolto un’azione di monitoraggio sia
rispetto alle azioni correttive apportate (RRC 2022, sezione 5 - obiettivo 1), che a nuove esigenze
venute fuori dal confronto con stakeholders, docenti del CdS, CPDS, studentesse e studenti,
neolaureate e neolaureati.

Relazione CPDS 2022
Relazione CPDS 2023
Relazione CPDS 2024
RAAQ-CdS 2023
RAAQ-CdS 2024
Scheda SMA 2022

Scheda SMA 2023
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Scheda SMA 2024

Schede di valutazione OPIS https://www.unict.it/it/ateneo/valutazione-della-didattica

Report Focus Group - allegato 2 al Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024
Report Focus Group - allegato 4 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025

Relativamente ai risultati della valutazione di studenti e studentesse, questi vengono discusse dal
GGAQ e poi dal CCdS, sulla base di un report ottenuto rielaborando i dati con I'introduzione di un
indicatore sintetico, che attribuisce +1 al giudizio pienamente positivo, 0,5 al giudizio mediamente
positivo, -0,5 al giudizio mediamente negativo, -1 al giudizio pienamente negativo. In funzione delle
esigenze e/o criticita emerse, prima in fase di GGAQ vengono proposte misure specifiche da
adottare, e poi queste sono discusse, ed eventualmente approvate in sede di CCdS.

Verbale CCdS n. 1 del 28.11.2022 - punto odg 4

Verbale GGAQ 31/10/2023 - allegato 4 al Verbale CCdS n. 1 del 09.11.2023
Verbale CCdS n. 1 del 09.11.2023 - punto odg 5 e allegati 5-9

Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 - punto odg 4 e allegati 3-5

Per la gestione di problemi di natura didattica e personale o suggerimenti volti alla tutela dei diritti
degli studenti e delle studentesse (azioni per elevare gli standard di qualita dei servizi, problemi nei
rapporti con i singoli docenti, difficolta su modalita e criteri di valutazione degli esami, ecc.) il CdS
si avvale della figura del garante di studenti e studentesse, la cui attivita € ampiamente
pubblicizzata in tutti gli incontri con studenti e studentesse, nonché sul sito web del CdS. I
garante, che & anche un docente del CdS, gestisce le segnalazioni in forma anonima e, ove
necessario, informa il coordinatore del CdS e/o il direttore del Dipartimento.

Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (n)

https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag/contatti
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4.B) ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI.

Di seguito sono riportate le azioni correttive intraprese, sulla base della sintesi di cui al punto 4.a) e
lo stato di avanzamento dell'azione.

Azione Correttiva n. 1 Incrementare la percentuale di studenti e studentesse che
conseguono un numero significativo di CFU al I anno

Azioni intraprese Modifica dell offerta formativa
Stato di avanzamento E stato aumentato il numero di CFU dell’insegnamento di Analisi
dell’Azione Correttiva Matematica 1 da 9 a 12, lasciando

inalterati i contenuti
dell’insegnamento e prevedendone una erogazione annuale, con un
incremento della parte esercitativa, assegnata ad un docente
specifico. E stato invertito il periodo di erogazione degli
insegnamenti Economia Applicata all’Ingegneria (adesso al
secondo semestre) ed Algebra Lineare e Geometria (adesso al
primo  semestre). E  stato diminuito il numero di CFU
dell’insegnamento Analisi Matematica Il da 9 a 6, con una
consequenziale riduzione dei contenuti dello stesso. I Syllabus degli
insegnamenti sono stati modificati di conseguenza. Il GGAQ ed il
CCdS hanno monitorato gli effetti delle modifiche sulla percentuale
di studenti e studentesse che proseguono al Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno (iC16),
notando un sensibile miglioramento.

A seguire il dettaglio, nei vari sotto punti di attenzione, della situazione sulla base dei dati e delle
informazioni
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4.1) Contributo dei docenti, degli studenti e delle parti interessate al riesame e miglioramento
del CdS

D.CDS.4.1.1 Il CdS ha un confronto continuo e costante con ordini professionali, enti pubblici,
aziende operanti nei settori d’'interesse e affini ai profili formativi in uscita, che si concretizza sia
nei momenti istituzionali, come le riunioni del comitato d’indirizzo, ma soprattutto nelle visite
tecniche e nei seminari formativi. Si segnala in particolare la rafforzata sinergia con 'ordine degli
ingegneri della provincia di Catania che ha consentito di mantenere aggiornati i profili culturali e
professionali in uscita e la coerenza tra gli stessi e gli obiettivi formativi del CdS.

Verbale Comitato di indirizzo del 13.02.2025
SUA CdS - Quadro A1.b

RAAQ-CdS 2023 - Azione RRC 1C

Verbale CCdS n. 5 del 02.05.2023 - punto odg 6
RAAQ-CdS 2024 - Azione RRC 1C

Verbale CCdS n. 4 del 06.05.2024 - punto odg 6
Verbale CCdS n. 4 del 23.05.2025 - punto odg 7

Le esigenze emerse dal confronto con le parti interessate, poi discusse nel’ambito del GGAQ e
del CCdS, si sono tramutate in una implementazione delle ulteriori attivita formative. Nello
specifico, annualmente, il CdS organizza un ciclo di incontri con professionisti, career service di
Ateneo (il quale ha coinvolto a sua volta I'area per il trasferimento tecnologico, il centro per
l'impiego, I'agenzia regionale per il microcredito) nell’ottica di fornire sempre piu conoscenze utili
per I'inserimento nel mondo del lavoro.

Verbale CCdS n. 1 del 28.11.2022 - punto aggiuntivo odg 1
Verbale CCdS n. 7 del 29.09.2023 - punto odg 6
Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 - punto odg 9

D.CDS.4.1.2 Le attivita del GGAQ, composto da docenti, personale TA e studenti/esse, tengono
conto delle esigenze, criticita o semplici suggerimenti emersi dal confronto con la CPDS, dal
monitoraggio degli indicatori ministeriali e soprattutto dalle osservazioni di studenti e studentesse
(emerse sia nelle assemblee che dal confronto con la rappresentanza studentesca) e di
neolaureate e neolaureati con i quali € stato sperimentato un Focus Group. Le proposte
provenienti da tutte le sopra riportate attivita sono quindi discusse in CCdS, ed il piu delle volte
approvate. In particolare, in seguito all’'ultimo Focus Group le neolaureate ed i neolaureati, hanno
suggerito I'incremento dei CFU per le ulteriori attivita formative dedicandoli a corsi di software
specifici alla progettazione, e, in second’ordine, di rendere piu chiare le modalita di verifica, anche
adottando l'uso di una griglia di valutazione (di cui si e gia scritto nel punto di attenzione
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D.CDS.1.4).

Verbale GGAQ del 31.10.2023 - allegato 4 al Verbale CCdS n. 1 del 09.11.2023
Verbale GGAQ del 26.02.2024 - allegato 3 al Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024
Verbale GGAQ del 16.12.2024 - Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 comunicazioni (k)
Verbale GGAQ del 20.02.2025 - allegato 4 al Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025
Verbale GGAQ del 03.04.2025 - allegato 5 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025

Assemblea Studentesse e Studenti del 22.12.2022 - Verbale CCdS n. 2 del 19.12.2022
comunicazioni (d)

Assemblea Studentesse e Studenti del 08.03.2023 - Verbale CCdS n. 4 del 12.04.2023
comunicazioni (d)

Assemblea Studentesse e Studenti del 06.03.2025 - allegato 2 al Verbale CCdS n. 3 del
14.04.2025

Report Focus Group - allegato 2 al Verbale CCdS n. 2 del 27.02.2024
Report Focus Group - allegato 4 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025

D.CDS.4.1.3 Gili esiti della rilevazione delle opinioni di studenti e studentesse, vengono discusse
dal GGAQ e poi dal CCdS, sulla base di un report ottenuto rielaborando i dati con I'introduzione di
un indicatore sintetico, che attribuisce +1 al giudizio pienamente positivo, 0,5 al giudizio
mediamente positivo, -0,5 al giudizio mediamente negativo, -1 al giudizio pienamente negativo. In
funzione delle esigenze e/o criticita emerse, prima in fase di GGAQ vengono proposte misure
specifiche da adottare, e poi queste sono discusse, ed eventualmente approvate in sede di
CCdS.

Verbale CCdS n. 1 del 28.11.2022 - punto odg 4

Verbale GGAQ 31/10/2023 - allegato 4 al Verbale CCdS n. 1 del 09.11.2023
Verbale CCdS n. 1 del 09.11.2023 - punto odg 5 e allegati 5-9

Verbale CCdS n. 1 del 15.11.2024 - punto odg 4 e allegati 3-5

Riguardo le opinioni di laureate e laureati si rimanda ai punti di attenzione nelle quali si descrive
l'istituzione dei Focus Group. In merito al confronto con la CPDS, questo si pud definire costante e
proficuo, le considerazioni riportate nella relazione annuale vengono discusse sia in sede di GGAQ
che di CCdS. Tutti i suggerimenti sono stati discussi e riportati in questo documento, da quelli in
tema di orientamento, a quelli in tema di Syllabus. Inoltre, cosi come gia emerso dall’ultimo Focus
Group, anche la CPDS suggerisce lintroduzione di nuovi moduli specifici finalizzati all’utilizzo
pratico e approfondito di strumenti informatici. Nelle prossime riunioni del GGAQ si discutera la

Page 67/78 Documento generato il 25/09/2025, 12:22 pm



possibilita di aumentare il numero di CFU per ulteriori attivita formative introducendo un corso
specifico su software di progettazione.

Verbale CCdS n. 3 del 08.02.2023 - punto odg 4
Verbale GGAQ del 26.02.2024 - Allegato 3 al Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 - punto odg 6
Verbale GGAQ del 20.02.2025 - allegato 4 al Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025
Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 - punto odg 4

D.CDS.4.1.4 Per la gestione di problemi di natura didattica e personale o suggerimenti volti alla
tutela dei diritti degli studenti e delle studentesse (azioni per elevare gli standard di qualita dei
servizi, problemi nei rapporti con i singoli docenti, difficolta su modalita e criteri di valutazione degli
esami, ecc.) il CdS si avvale della figura del garante di studenti e studentesse, la cui attivita &
ampiamente pubblicizzata in tutti gli incontri con studenti e studentesse, nonché sul sito web del
CdS. Il garante, che & anche un docente del CdS, gestisce le segnalazioni in forma anonima e,
ove necessario, informa il coordinatore del CdS e/o il direttore del Dipartimento.

https://www.dicar.unict.it/corsi/l-7-cag/contatti

Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (n)
Criticita/Aree di miglioramento

Sia la CPDS che le opinioni di laureate e laureati (Focus Group) convergono sulla necessita
dell'introduzione di attivita formative specifiche riguardanti I'utilizzo di software di progettazione.
Considerando che anche il confronto con le parti interessate ha suggerito un aumento delle
ulteriori attivita formative (punto di attenzione D.CDS.1.1.2), un’area di miglioramento potrebbe
essere rappresentata proprio da una modifica del piano di studio a favore di un incremento delle
ulteriori attivita formative da dedicare, in toto o in parte, all’utilizzo di software di progettazione.
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4.2) Revisione della progettazione e delle metodologie didattiche del CdS

D.CDS.4.2.1 |l percorso formativo & monitorato costantemente, non soltanto attraverso gli
indicatori ministeriali (SMA) e quelli interni (Cruscotto della didattica), ma anche tenendo nella
dovuta considerazione dell’opinione delle parti sociali (Comitato d’indirizzo), dei suggerimenti
della CPDS, di studenti e studentesse (Assemblee) e laureati e laureate (Focus group). Il
monitoraggio dell’attivita didattica, dai metodi verifica degli apprendimenti, al coordinamento
didattico tra gli insegnamenti, alla razionalizzazione degli orari, ed alla distribuzione temporale
degli esami e delle attivita di supporto sono portati avanti dal CdS, attraverso il GGAQ e il CCdS
con la supervisione del coordinatore di CdS e l'ausilio dell'ufficio della didattica e dei servizi a
studenti e studentesse.

Verbale GGAQ del 31.10.2023 - allegato 4 al Verbale CCdS n. 1 del 09.11.2023
Verbale GGAQ del 26.02.2024 - allegato 3 al Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024
Verbale GGAQ del 16.12.2024 - Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 comunicazioni (k)
Verbale GGAQ del 20.02.2025 - allegato 4 al Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025
Verbale GGAQ del 03.04.2025 - allegato 5 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025

D.CDS.4.2.2 L'offerta formativa, nella sua estrinsecazione nei singoli insegnamenti, &
accompagnata da attivita seminarili e visite tecniche volte a garantire conoscenze disciplinari
avanzate in relazione ai progressi della scienza e delle tecnologie ingegneristiche con particolare
attenzione ai percorsi di secondo e terzo livello che rappresentano la naturale prosecuzione
dell’attivita formativa dei laureati e delle laureate L-7.

Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (f)
Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (b, f, 9)
Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (c, )
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (i, k)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (f)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (g, n)
Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (r)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (0)

Verbale CCdS n.6 del 10.10.2022 — comunicazioni (1)

Page 69/78 Documento generato il 25/09/2025, 12:22 pm



Verbale CCdS n.1 del 09.11.2023 — comunicazioni (m)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (Q)
Verbale CCdS n.3 del 14.04.2025 — comunicazioni (m)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (u)
Verbale CCdS n.1 del 28.11.2022 — comunicazioni (d)
Verbale CCdS n.2 del 19.12.2022 — comunicazioni (c)
Verbale CCdS n.5 del 02.05.2023 — comunicazioni (a)
Verbale CCdS n.6 del 12.06.2023 — comunicazioni (e, f, g, h, i)
Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024 — comunicazioni (e, f, h, j, I)
Verbale CCdS n.5 del 13.06.2024 — comunicazioni (h, i)
Verbale CCdS n.2 del 26.02.2025 — comunicazioni (h, 1)
Verbale CCdS n.4 del 23.05.2025 — comunicazioni (e, p, V)

https://www.dicar.unict.it/it/corsi/I-7-cag/visite-tecniche

D.CDS.4.2.3 Annualmente il CdS redige una scheda di monitoraggio del CdS sulla base degli
indicatori  ministeriali  relativamente alle carriere di  studenti e  studentesse,
allinternazionalizzazione, all’occupabilitd di laureate e laureati del CdS, anche in relazione a
quelli della medesima classe su base nazionale e regionale. || monitoraggio viene poi inviato alla
CPDS che lo analizza e fa pervenire dei Feedback al GGAQ, che ne recepisce le indicazioni e le
sottopone al CCdS.

Scheda SMA 2022

Scheda SMA 2023

Scheda SMA 2024

Relazioni CPDS

Verbale GGAQ del 31.10.2023 - allegato 4 al Verbale CCdS n. 1 del 09.11.2023
Verbale GGAQ del 26.02.2024 - allegato 3 al Verbale CCdS n.2 del 27.02.2024

Verbale GGAQ del 16.12.2024 - Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025 comunicazioni (k)
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Verbale GGAQ del 20.02.2025 - allegato 4 al Verbale CCdS n. 2 del 26.02.2025
Verbale GGAQ del 03.04.2025 - allegato 5 al Verbale CCdS n. 3 del 14.04.2025

D.CDS.4.2.4 Al momento gli esiti occupazionali sono soddisfacenti, rispetto alla natura triennale
del CdS.

D.CDS.4.2.5 Il monitoraggio ha consentito negli anni, attraverso i RAAQ, di intervenire con una
serie di azioni correttive/migliorative, la cui efficacia viene valutata, nel breve termine raccogliendo
i feedback di studentesse e studenti e nel medio con la stessa modalita dell’anno precedente, a
partire dal confronto con in nuovi valori degli indicatori ministeriali.

RAAQ 2023
RAAQ 2024
Criticita/Aree di miglioramento

Si ritiene che la catena del monitoraggio sia ormai consolidata e garantisca una efficace azione di
correzione, laddove si manifestano delle criticita.

Page 71/78 Documento generato il 25/09/2025, 12:22 pm



4.C) OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO.

Obiettivo 1: D.CDS.4/n.1/RC-2025 Incremento CFU per ulteriori attivita formative

Area di miglioramento: Sia la CPDS che le opinioni di laureate e laureati (Focus Group)
convergono sulla necessita dell’introduzione di attivita formative specifiche riguardanti 1'utilizzo
di software di progettazione. Considerando che anche il confronto con le parti interessate ha
suggerito un aumento delle ulteriori attivita formative, un’area di miglioramento potrebbe essere
rappresentata proprio da una modifica del piano di studio a favore di un incremento delle ulteriori
attivita formative da dedicare, in toto o in parte, all’utilizzo di software di progettazione.

Azioni da intraprendere: Modifica del piano di studio

Indicatore di riferimento: Valutazione di studenti e studentesse, 1C14, 1C18, 1C24, 1C25
Responsabilita: GGAQ, CCdS, Direttore di Dipartimento

Risorse necessarie: Personale formato all’utilizzo di software di progettazione

Tempi di attuazione: L’azione potrebbe partire all’inizio dell’a.a. 2026-2027
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Commento agli indicatori

5.1) Commento agli indicatori

Numerosita e Attrattivita del CdS

Il Corso di laurea in Ingegneria Civile, Ambientale e Gestionale dell'Universita degli Studi di
Catania ¢ a numero non programmato e ad accesso libero, nella stessa area geografica esistono altri
22 CdS della stessa classe di Laurea, mentre 56 sono i CdS della stessa classe di Laurea in Italia
(nel conteggio non vengono considerati gli Atenei telematici). I dati relativi all’indicatore 1C00a,
avvii di carriera al primo anno, mostrano una diminuzione del numero delle matricole nell’anno
2023, 136 vs 149, 169 e 173 rispettivamente del 2022, 2021 e 2020, confermandosi perd quasi il
triplo (51) di quelle registrate negli Atenei che insistono nella stessa aera geografica, e quasi il
doppio (73,1) del valore medio nazionale. Rispetto all’anno precedente viene mantenuto lo
scostamento di circa 20 unita con I'indicatore 1COOb, relativo al numero di immatricolati puri, cosi
come per lo stesso indicatore rimangono pressoché simili i confronti con i dati della stessa area
geografica e nazionali. Tutti gli altri indicatori della stessa classe relativi agli iscritti e alle iscritte al
CdS, 1C00d, iC00e, iCOOf fanno registrare uno stop alla tendenza di crescita che si era registrato
negli anni precedenti, eccetto il valore dell’indicatore 1COOf (Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri al CdS in oggetto) che continua a registrare un incremento. I valori di questi tre
indicatori rimangono comunque ben al di sopra dei valori dell’area geografica di riferimento (tre
volte maggiori) e piu del doppio del dato nazionale. Il confronto con i dati degli ultimi anni
mostrano una lieve flessione costante nelle immatricolazioni, seppur il confronto con gli omologhi
CdS della stessa area geografica di riferimento e nazionale confermano una maggiore attrattivita.

Didattica

Relativamente all'indicatore iCO1 (percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.) percentualmente si registra un incremento rispetto
all’anno precedente (38,6% vs 25,1%) incremento che appare piu considerevole se guardiamo al
numero assoluto di studenti e studentesse iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano
acquisito almeno 40 CFU nell’a.s, 129 vs 82 del 2021 e 68 del 2020. L’indicatore supera
percentualmente (negli anni passati era stato leggermente pill basso) il valore della media degli
Atenei della stessa area geografica (34,9%) e raggiunge (negli anni passati era sensibilmente piu
basso) quello della media degli Atenei italiani (38,5%). Anche in questo confronto se guardiamo al
numero assoluto degli studenti e delle studentesse il CdS presenta numeri molto piu alti rispetto ai
dati regionali (129 vs 39,1) e nazionali (129 vs 62,4). La percentuale di laureati e laureate entro la
durata normale del Corso (indicatore iC02) continua a crescere (37,5% vs 23,2% del 2022 e 18,9%
del 2021). II valore dell’indicatore iCO2 ¢ piu alto rispetto al valore della media degli Atenei della
stessa area geografica (21,7%) e supera, per la prima volta, quello della media degli Atenei italiani
(32,6%). In merito all’indicatore 1CO3 (percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre
Regioni) si registra una riduzione dall’1,3% allo 0,7%, dato che si colloca al di sotto di quello degli
Atenei che insistono nella stessa area geografica (7,8%), e al di sotto del dato nazionale (21,5%).
Vale la pena sottolineare come la natura insulare del nostro territorio e la collocazione geografica
(comunque non I’Ateneo piu vicino geograficamente alla Calabria) dell’Ateneo di Catania
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determini storicamente un numero molto basso per questo indicatore. Per quanto riguarda il
rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b), indicatore 1COS, si ¢ ancora abbassato grazie
all’aumento dei docenti ma occorre sottolineare come il piu elevato numero di matricole, rispetto
alle medie regionali e nazionali, mantenga questo dato a valori che sono circa il doppio (lo scorso
anno erano 3 volte maggiori) sia del dato dell’Area geografica di riferimento sia del dato medio
degli Atenei italiani, con possibili ripercussioni negative sul percorso didattico di studenti e
studentesse.

Occupabilita

I dati relativi al numero di Laureati occupati o che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita, indicatore 1C06, e di laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa
e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita confermano un trend
di crescita dal 2019 ad oggi, 1C06: 9,4% nel 2019, 13,2% nel 2020, 13,1% nel 2021, 20,8% nel
2022 e 23,3% nel 2023; iC06bis: 6,3% nel 2019, 11,3% nel 2020, 13,1% nel 2021, 20,8% nel 2022
e 23,3% nel 2023. Dati che, rispetto agli anni passati, non solo si pongono in linea con il dato
percentuale degli Atenei che insistono nella stessa area geografica ma, nel caso dell'itCO6BIS
(attivita lavorativa regolamentata da un contratto) superano il dato nazionale (23,3% vs 21,9%), lo
scorso anno lo stesso indicatore era circa 5 punti percentuali piu basso. Per quanto concerne
I'indicatore iCO6TER (Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) —Laureati non
impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto) si registra una flessione percentuale rispetto all’anno precedente
(66,7% vs 91,7%), con un dato che ¢ di circa 10 punti percentuali piu basso rispetto al dato degli
Atenei che insistono nella stessa area geografica (73,8%) sia al dato nazionale (76,9%). Oltre a
sottolineare come Il valore dell’indicatore iCO6TER negli ultimi anni sia stato molto fluttuante per
il CdS (40% nel 2019, 85,7% nel 2020, 66,7% nel 2021, 91,7% nel 2022 e 66,7% nel 2023) a
differenza dei dati regionali e nazionali, si fa notare come nominalmente laureate e laureati
impiegate/i ad un anno dal titolo del nostro Cds siano il doppio sia riferendoci alla stessa area
geografica (10 vs 5,1), sia riferendoci alla media nazionale (10 vs 5,8).

Internazionalizzazione

Gli indicatori relativi all’internazionalizzazione (iC10, iC11 e iC12) sono in controtendenza
rispetto al passato, pur continuando ad evidenziare una limitata connotazione internazionale del
CdS. In particolare vale la pena registrare come gli indicatori iC10 e iC10bis, rispettivamente la
percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti da
studenti e studentesse entro la durata normale del corso e la percentuale di CFU conseguiti all'estero
dagli iscritti e dalle iscritte sul totale dei CFU conseguiti da studenti e studentesse, st muovano dallo
0% a cui erano stati relegati per andare 'iC10 al 2,3% (media area geografica 4,1%; media
nazionale 3,6%) el'iC10BIS all’l,8% (media area geografica 5,4%; media nazionale 3,9%).
Rimane ancora allo 0%o I'iC11 e torna allo 0%. anche I'indicatore iC12 (Percentuale di studenti
iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito
il precedente titolo di studio all’estero).

Carriera

Page 75/78 Documento generato il 25/09/2025, 12:22 pm



L’indicatore 1C13, ovvero la percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire, fa
registrare il pit alto valore percentuale degli ultimi anni segnando un +14% rispetto all’anno
precedente (48,7% vs 34,7%) e superando sia i1 valori dell’area geografica di riferimento (44,8%)
che quelli della media degli Atenei italiani (43,3%). La percentuale di studenti e studentesse che
proseguono nel II anno nello stesso corso di studio, indicatore 1C14, continua la propria tendenza di
crescita (67,5% vs 58,6% del 2021), e anche in questo caso supera sia il dato degli Atenei dell’area
geografica di riferimento (61,9%) sia di quelli nazionali (65,4%). Gli indicatori 1C15 (Percentuale
di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU
al I anno) + 8% rispetto all’anno precedente, i1C15bis (Percentuale di studenti che proseguono al 11
anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno) + 8%
rispetto all’anno precedente, 1C16 (Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno) + 14% rispetto all’anno precedente ed
1C16bis (Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno) + 14% rispetto all’anno precedente, non solo
continuano a mostrare una notevole crescita percentuale rispetto agli anni precedenti ma sono tutti
piu alti sia dei dati relativi all’area geografica di riferimento che di quelli nazionali (lo scorso anno
erano quasi tutti piu bassi). Si evidenzia come questo risultato sia frutto delle modifiche effettuate
qualche anno fa circa la ripartizione dei crediti tra il primo ed il secondo anno (volta ad agevolare il
percorso accademico di studenti e studentesse), tanto che nella SMA 2023 scrivevamo, a proposito
di detta modifica, “i cui effetti dovrebbero essere visibili nei dati del prossimo report”. La
percentuale di matricole che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS
dell'Ateneo (iC23) sale di 3 unita ed ¢ percentualmente piu alta di circa il 4% rispetto al dato degli
Atenei che insistono nella stessa area geografica ed al dato nazionale. Infine anche I'indicatore
1C24, relativo alla percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni, fa registrare un aumento di
due unita rispetto all’anno precedente ed anche in questo caso il valore percentuale ¢ piu alto
rispetto alla percentuale di abbandoni negli Atenei della stessa area geografica e nazionali. Seppur
gli aumenti sono di qualche unita per questi ultimi due indicatori presi in considerazione, si ritiene
di dover tenere alta I’attenzione sul problema degli abbandoni prevedendo delle misure di
attenuazione del fenomeno, sia preventive in fase di orientamento sia in fase di post-
immatricolazione.

Carriera/lauree

L’indicatore 1C22, ovvero la percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale
del corso (in calo nei precedenti report), fa finalmente registrare un + 8% rispetto all’anno
precedente. 11 dato, 14,2%, si colloca al di sopra del valore dell’area geografica di riferimento
(11,5%) e leggermente al di sotto del dato nazionale che si attesta al 17,7%. La percentuale di
immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di
studio, indicatore iC17, fa registrare un decremento percentuale rispetto all’anno precedente (13,5%
vs 22,8%), e si colloca al di sotto della media dell’area geografica di riferimento (22,4%) e del dato
nazionale (28,5%).

Soddisfazione

L’indicatore iC18, laureati e laureate che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio, fa
registrare un valore del 67,5%, leggermente piu basso rispetto all’anno precedente (68,6%) e
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rispetto ai valori della media nazionale (71,1%) e dell’area geografica di riferimento (72,5%).
L’indicatore 1C25, percentuale di laureandi e laureande complessivamente soddisfatti/e del CdS,
continua a crescere e si attesta al 92,5% (80,6% nel 2020 vs 88,6% nel 2021, 90,2% nel 2022),
superando sia il dato dell’area geografica di riferimento (91,9%) sia il dato nazionale (89,1%).

Sostenibilita del corso

Per quel che attiene il Rapporto studenti regolari/docenti, indicatore iC0OS5, come gia riportato sopra,
il dato e circa il doppio del dato dell’Area geografica di riferimento e del dato medio degli Atenei
italiani. La percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD)
di base e caratterizzanti per corso di studio, indicatore iCO8 ¢ pari all’88,5%, piu alto rispetto al
dato dell’anno precedente (87,5%) ma piu basso sia rispetto al dato dell’area geografica di
riferimento (92,4%) sia rispetto a quello nazionale (92,6%). Infine, sia il rapporto complessivo
studenti iscritti/docenti, pesato per le ore di docenza (indicatore iC27), che il corrispondente dato
relativo al primo anno di CdS (iC28) continuano a scendere, 26,6 nel 2023 per 1C27, 22,6 nel 2023
per iC28, piu alti rispetto ai valori dell’area geografica di riferimento (13,2 nel 2023 per iC27, 15,2
nel 2023 per 1C28) e nazionale (18,6 nel 2023 per i1C27, 20,9 nel 2023 per 1C28).

Punti di forza

L’attrattivita del Corso, pur facendo registrare un lieve, ma costante nell’arco degli ultimi tre anni,
calo nelle immatricolazioni si mantiene elevata, sia in termini generali sia in termini di
immatricolati puri, rispetto agli omologhi Corsi di studio che insistono nella medesima area
geografica e sull’intero territorio nazionale. Relativamente agli indicatori iC15, iC15bis, iC16 e
1C16bis, non solo si conferma la crescita ma si registra anche per iC16 e 1C16bis il superamento dei
dati relativi all’area geografica di riferimento e di quelli dati nazionali. La percentuale di studenti e
studentesse che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio, indicatore iC14, continua il
trend di crescita e si attesta, anche questo, al di sopra dei dati regionali e nazionali. La soddisfazione
complessiva degli studenti e delle studentesse che completano il corso di studio continua a crescere
arrivando al 92,5% e per la prima volta ¢ maggiore rispetto al dato degli atenei che insistono nella
stessa aerea geografica e alla media degli atenei nazionali.

Punti di debolezza

Il lieve ma costante calo delle matricole, che potrebbe anche coincidere con il continuo calo
demografico a cui il paese ¢ soggetto, deve essere tenuto in debita considerazione e si deve
continuare una costante azione di orientamento presso gli istituti scolastici, potenziando le azioni di
PCTO organizzate dal Dipartimento. Inoltre, essendo il territorio caratterizzato da una elevata
dispersione scolastica, I CdS continuera a partecipare a tutte le attivita mirate a ridurre tale
fenomeno. Il numero di studenti e studentesse in regola con i tempi del Corso di studio rimane un
valore da monitorare costantemente, pur se si cominciano a riscontrare i benefici effetti del cambio
di distribuzione crediti tra primo e secondo anno. Lo stesso vale per la percentuale di studenti e
studentesse che conseguono crediti all’estero che, seppur si discosta dallo zero del precedente
report, rimane bassa. Il CdS continua nelle azioni di promozione delle attivita Erasmus
coinvolgendo studenti e studentesse che hanno vissuto questa esperienza nel recente passato, anche
attraverso la pubblicazione di story telling su Instagram. Continua altresi, di concerto con il
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delegato Erasmus dipartimentale, ’azione di potenziamento degli accordi con le Universita
straniere. Relativamente all’indicatore iC12 (ovvero la percentuale di studenti e studentesse
iscritti/e al primo anno del corso di laurea che hanno conseguito il precedente titolo di studio
all’estero) che ¢ ritornato a segnare lo zero, si ¢ discusso in sede di CCdS riguardo ’opportunita di
adottare un cosiddetto “approccio English Friendly” in termini di Syllabus e materiale didattico,
rilasciandoli anche in lingua inglese.
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